GOBIERNO DEL ESTADO DE o=
POR AMOR A
VERACRUZ U PAV vémcnuz
2024 - 2030
Rectoria
Oficio No. UPAV/RECTORIA/0154/2025
Hoja1de 1

Asunto: Reportes de la Programacion Anual 2025 (SIAFEV 20.0)
Xalapa, Ver. a 07 de marzo de 2025

Lic. Neyra Arleth Bautista Mayorga
Titular de la Unidad de Planeacion, Evaluacion
y Control Educativo de la Secretaria de Educacion de Veracruz

Presente

En atencidén a la tarjeta No. SEV/UPECE/157T/2025, relativo al Seguimiento del
Desempefio de la Planeacién Anual 2025 de los reportes generados en el Sistema
Integral de Administracion Financiera del Estado de Veracruz (SIAFEV 2.0),
relacionados con las Actividades Institucionales y sus respectivos indicadores, me
permito informar que los reportes han sido debidamente revisados, firmados y
sellados conforme a lo establecido, como se indica a continuacién:

Actividad Nombre de la Programacioén has Té
Institucional Actividad Institucional Anual 2025 Fichns Técnicas
CCD.L.E.0O2B.Y Educacion Superior Popular

Tres tantos
FGE.Q.E.470.Y Dos tantos

Igualdad de Género

Sin otro particular, agradezco su invaluable apoyo y la atencion prestada.
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UNIVERSIDAD POPULAR

; AUTONOMA DE VERACRUZ
DIRECCIDND LANFALIONVPROGRAMACION Lic. Sergi Torres Mejia— RECTORIA
RECIBIO: __ DQ{M"\U Rector de la Universidad Pépular Auténoma de Veracruz

C.c.p. Dra. Claudia Tello Espinosa. Secretaria de Educacién de Veracruz. Para su superior conocimiento. Presente.
C.c.p. Lic. Elias Calixto Armas, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la SEV. Para su superior conocimiento, Presente,
C.c.p. Lic. Maria Alexandra Acosta Herndndez. Directora de Planeacién y Programacién de la UPAV. Para su superior

conocimiento. Presente.
C.c.p. Lic. Andrea Jetzlany Barradas Herndndez. Jefa del Departamento de Planeacién y Evaluacién. Para su superior conocimiento. Presente
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Lic. Neyra Arleth Bautista Mayorga 04
Titular de la Unidad de Planeacidn, Evaluacion
y Control Educativo de la Secretaria de Educacion de Veracruz

Presente

En atencién a la tarjeta No. SEV/UPECE/157T/2025, relativo al Seguimiento del
Desempefio de la Planeacion Anual 2025 de los reportes generados en el Sistema
Integral de Administracién Financiera del Estado de Veracruz (SIAFEV 2.0),
relacionados con las Actividades Institucionales y sus respectivos indicadores, me
permito informar que los reportes han sido debidamente revisados, firmados y
sellados conforme a lo establecido, como se indica a continuacion:

T

T
Actividad Nombre de la | Programacién
Institucional Actividad Institucional ! Anual 2025 Fichau Tacnicas
w

Tres tantos
FGE.Q.E.470.Y | Dos tantos

CCD.L.E.O26.Y Educacion Superior Popular ’
|

Igualdad de Género

Sin otro particular, agradezco su invaluable apoyo y la atencion prestada.
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l - Lic. Sergio Torres

i "'”"‘%?-%’#&&%%Wa ’pnlversldad Popular Auténoma de Veracruz
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C.c.p. Dra. Claudia Tello Espinosa. Secretaria de Educacion de Veracruz. Para su superior conogmignto. Presante.
C.c.p. Lic. Elfas Calixto Armas. Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la SEY. Para su supe
C.c.p. Lic. Maria Alexandra Acosta Herndndez. Directora de Planeacién y Programacién de la UPAV. Para su s§cS
conocimiento. Presenta

C.c.p. Lic. Andrea Jetzlany Barradas Herndndez. Jefa del Departamento de Planeacion y Eval
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VERACRUZ
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Fecha Emision: 27/02/2025

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave

Presupuesto Basado en Rasultados-S:stema de Eva}uac:on del Desempernio

CCD.L.E. 026 Y - Educacmn Su
Dependencia o entidad responsable:
Beneficiario:

Presupuesto autorizado 2025

Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Gobiernn

Natns de alineacidn
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

D - Educacion de Calidad C - Bienestar Social

Blogue Tematico del PYD  Objetivo del PVD al que Contribuye

Faciltar a todos los veracruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los servicios educativos
para garantizar a justica sociai

Programa Sectorial

L - Programa Sectoral
Veracruzano de Educacior

2018-2024

C - Educacion

Obietivo de la Al Resuitado Clave

Impartir servic:os educativos del nivel Medio Superior y
Superior a través de a Universidad Popular Autonoma de
Veracruz

Haber atendido alumnos en &l nvel Medio Supenor y
Superior

Articulo 3. Fraccidn Il inciso a). b), ¢) y d) de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos Articulo

Fundamento juridico (Resumen)

Porcentaje de alumnos de nivel superior titulados en

perior Popular

ipcion de indicadores
Férmula del indicador

(Alumnos titulados/Alumnaos egresados)* 100

Eje General del PVD

Obijetivo del Proqrama Sectonal al quo Contnbuve
Faciltar a todos los veracruz

penmanancia a '0s servicios aguc
mejora de sus aprendizajes

Elementos a medir Tino de Al
Alumnos atendides de nivel Medio 5':..5:-2’ or y
Superior Especifico

1. parrafo

segundo. Articulo 2, parrafo primero. Articulo 3, Articulo 10, Fraccion |1, VI X. Xl y XIX de la Ley 276 que crea la Universidat
Popular Auténoma de Veracruz

Tipo de férmula

t ] 'ol
12 UPAV Otras proporciones
Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2025
Muestra el porcentaje de alumnos que concluyen el proceso de
titulacion del nivel superior de la Universidad Popular Auténoma Porcentaje Eficacia 5301
de Veracruz (UPAV).
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual Ascendente
3 Unidad de : :
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién
. Sistema Integral de Contral Escola
Se refiere a la cantidad de alumnos titulados en el Informacion bajo resguardo de la Direc
Alumnos titulados nive! superiar de la UPAV Alumnos 1,850.00 Educactén Supenior de la UPAVY -Univ
Poputar Autdnoma de Veracruz
Sistema Integral de Control Escolar (SICE
Informacion bajo uardo de 1a D Gn de
Alumnos egresados Se refiere a la cantidad de alumnos egresados en ATUINGS 3 45000 nformacion bajo resguardo

” el nivel superior de la UPAV

Clave y nombre de la U B responsable del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempenio (SIED - SIAFEV 2.0)

Educacion Supernior de la UPAV -Universidad
Popular Autonoma de Veracruz

211210040420200 Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Lic. Sergio Torres Mejia
Rector de ia Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Paaina 1 de :




Férmula del indicador Tipo de formula

Porcentaje de alumnos egresados en el nivel medio

{Alumnos egresados/Alumnos inscritos)* 100 Otras proporciones
superior
Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2025

Muestra la poblacion de nivel medio superior egresados, en el
servicio de bachillerato de la Universidad Popular Auténoma de Porcentaje Eficacia 70.00

Veracruz (UPAV)

Clave Frecuencia Sentido del indicador
Semestral Ascendente
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacion

Sistena Integral de Control Escolar

Se refiere a la cantidad de alumnos egresadaos en * Bachilierato (SICEB) Informacion bajo
Alumnos egresados las diferentes modalidades de bachillerate de ia Alumnos 17.234.00 resguardo de la Direccion de Educacion Media
UPAV Supenor de la UPAV -Universidad Popular

Autonoma de Veracruz

Sistema Integral de Control Escolar

Se refiere a la cantidad de alumnos inscritos en Bachillerato (SICEB) Informacion bajo
Alumnos inscritos las diferentes modalidades de bachillerato de la Alumnos 2462000 resguardo de la Direccidn de Educacion Media
UPAV Supenor de la UPAV -Universidad Popular

Autonoma de Veracruz

Clave y nombre de la U.R. responsable del .
indicador: 211210040420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Nombre, cargo y titular de la U.R.

Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador:

Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz

i

R

or Férmula del indicador Tipo de formula
Porcentaje de alumnos egresados en el nivel superior (Alumnos egresados/Alumnos inscritos)” 100 Otras proporciones
Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2025
Muestra el porcentaje de alumnos egresados en el nivel de
licenciatura de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz Porcentaje Eficacia 60.00
(UPAV)
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Semestral Ascendente
Unidad de :
Variable Descripcién medida Meta 2025 Fuente de informacién
Sistena Integral de Control Escolar (SICE)
Se refiere a la cantidad de alumnos egresados, en Informacion bajo resguardo de la Direccion de
AmIGS OUIenacos el nivel icenciatura de [a UPAV. Alumnos 3:490:00 Educacidn Superior de fa UPAV -Universigdag
Popular Autonoma de Veracruz
el Sistema Integral de Control Escolar (SICE)
la cantidad de alumnos inscritos en el Informacion bajo resguardo de ia Direccion d
Alumnos inscritos B:(ehee.8 817.00 e Beeln ce
nivel licenciatura de la UPAV. Alumnos S8 Educacion Superior de la UPAV -Universidad

Popular Auténoma de Veracruz

Clave y nombre de la U.R. responsable del /N
indicador: 211210040420200 Universidad Popular Autdnoma de Veracruz
Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Lic. Sergio Torres Mejia
Rector de ia Universidad Popular Autdnoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefo (SIED - SIAFEV 2 0) Pagina2 de 3



Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General Nombre, cargo y firma del Titular de la ﬁsﬁv
]~
4./

UNIVERSIDAD POPULAR
v ALTONOMA DE VERACRUZ

¥
Lic. Neyra Arleth Bautista Mayorga Lic. Sergio Torres Mejia
Titular de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo Rector de la Universidad Popular Autenoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefo (SIED - SIAFEV 2.0) Pagmna 3de 3




g%g&%ﬁ%z Fecha Emision:. 27/02/2025

D=L ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempenio

Dependencia o entidad responsabie: Universidad Popular Auténoma de Veracruz
Beneficiario: 4 Gohiernn
Presupuesto autorizado 2025
. Natns de alinearisn
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje General del PVD
O - Educacion de Calidad C - Bienestar Social
Bloque Temético del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial Obietivo del Programa Sectorial al gue Contribuye
Facitar a lodos 105 veracruzanos las oporiunidades Faciitar ?!o'ms los veracruzanos las oportunidades de acceso y

rvicios educativos contribuy

40 @ su bhenestar con ia

de acceso y permanencia a los senicios educativos

para garantizar la justicia social L - Programa Sectonal

C - Educacion Veracruzane de Educacion
2019-2024
Obietivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tipo de Al
Impartir servicios educalvos del nivel Medio Supenor y Haber atendido alumnos en al nivel Madio Superior v Alumnos atendidos de nivel Madio Superior y -
Supenor a traves de lz Unwersidad Popuiar Aulonoma de Superior Supenor Especifico

Veracruz

Articuto 3, Fraccion |l inciso a). b). ¢) y d) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 1. parrafc

Fundamento juridico (Resumen) segundo, Articulo 2, parrafo primera. Articulo 3, Articulo 10. Fraccion |1 VIL X Xil y XIX de la Ley 276 que crea la Universida
Popular Autdnoma de Veracruz

Descripcion de indicadores :
Férmula del indicador Tipo de férmula

Porcentaje de alumnolsadS;;\L?I superior ttulados en (Alumnos titulados/Alumnos egresados)*100 Otras proporciones
Descripcién Unidad de medida Dimensién Meta 2025

Muestra el porcentaje de alumnos que concluyen el proceso de
titulacion del nivel superior de la Universidad Popular Autonoma Porcentaje Eficacia 53.01
de Veracruz (UPAV)

Clave ~ Frecuencia Sentido del indicador
Anual Ascendente
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacion

Sistema Integral de Control Escolar (SICE)
Se refiere a la cantidad de alumnos titulados en el Al 1.850 00 Informacidn bajo resguardo de la Direccion de
nivel superior de la UPAV Lmnos ‘ Educacion Supenor de ia UPAV -Universidad
Popuiar Autonoma de Veracruz

Alumnos titulados

Sistema Integral de Control Escolar (SICE)

) Se refiere a la cantidad de alumnos egresados en Informacion bajo resguardo de ia Direccion de
Alumnos egresados el nivel superior de la UPAV Alumnos 3.490.00 Educacion Supenor de la UPAY -Universidad
Popular Auténoma de Veracruz
A

Clave y nombre de la U.R. responsable del y
indicador: 211210040420200 Universidad Popular Autonoma de Veracruz
Nombre, cargo y titular de la U.R. 4.V Lic Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: ) Rector de la Universidad Popular Autonema de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefic (SIED - SIAFEV 2.0) Pagina 1de 3




Férmula del indicador Tipo de farmula

Parcentaje de alumnos egresados en el mvel medio

5 {Alumnos egresados/Alumnos inscritos)*100 Otras proporciones
superior

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2025

Muestra la poblacion de nivel medio superior egresados, en el 20.00
servicio de bachillerato de la Universidad Popular Autonoma de Porcentaje Eficacia
Veracruz (UPAV)

Clave Frecuencia Sentido del indicador
Semestral Ascendente
Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién

Sistema Integral de Contro! Escolar

Se refiere a la cantidad de alumnos egresados en Bachilierato (SICEB) Informacién bajo
Alumnos egresados . |as diferentes modalidades de bachillerato de la Alumnos 17.234.00 resguardo de la Direccion de Educacion Media
UPAV Supenior de la UPAV -Universidad Popular

Autonoma de Veracruz

Sistema Integral de Control Escolar

Se refiere a la cantidad de alumnos inscritos en - Bachillerato (SICEB) Informacion bajo
Alumnos inscritos las diferentes modalidades de bachillerato de la Alumnos 24 62000 resguardo de la Direccion de Educacion Media
UPAV Superior de la UPAV -Universidad Popular

Autenoma de Veracruz

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador: 211210040420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz
Nombre, cargo y titular de la U.R. Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: Rector de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz
: ¢ Férmula del indicador Tipo de formula
Porcentaje de alumnos egresados en el nivel superior (Alumnos egresados/Alumnos inscritos)* 100 Otras proporciones
Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2025
Muestra el porcentaje de alumnos egresados en el nivel de
licenciatura de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz Porcentaje Eficacia 60.00
(UPAV)
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Semestral _ Ascendente
Unidad de !
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién

Sistema (ntegral de Control Escolar (SICE)
Se refiere a la cantidad de alumnos egresados. en

Informacion bajo resguardo de la Direccion de
490 o
Alumnos egresados el nivel licenciatura de la UPAV Alumnas S 490,00 Educacion Superior de la UPAV -Universidad
Popular Autdnoma de Veracruz
Sistema Integral de Contro! Escolar (SICE)
Se refiere a la cantidad de alumnos inscritos en el 17 Informacién bajo resguardo de la Direccion de
Alumnos inscritos rivel icencialuracdaia UBAV Alumnos 5.817.00 Educacion Superior de la UPAV -Universidad

Popular Autonoma de Veracruz

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador: ‘21 1210040420200 Umversidad Popular Autonoma de Veracruz

Nombre, cargo y titular de la U.R. ‘ Lic Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: - Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0) Pagina 2de 3




Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General Nombre, cargo y firma del Ti % de la UUPAV

UNIVERSIDAD POPULAR
AUTONOMA DE VERACRUZ

T
Lic. Neyra Arleth Bautista Mayorga Lic Sergio Torres Mejia
Titular de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED - SIAFEV 2 0) Pagina 3 ¢
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 27/02/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Programacion Anual de Indicadores

VERACRUZ

(= 11%) "3

Reporte al mes de Enero de 2025

CCD.L.E.026.Y - Educacion Superior Popular

Ejercicio Fiscal

Dependencia o entidad: Universidad Popular Autonoma de Veracruz

2025
Tipo del programa: Actividad Institucional Eje del PVD 2019-2024:  C - Bienestar Social Presupuesto Autorizado
Beneficiario: Gobierno

Presupuesto Ejercido
Objetivo del PVD al que contribuye: Facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la justicia soctal

‘Miy. | Nombre del indicador | No.| -

Var
CLAVE DE LA ‘A DESCRIPCION
VARIABLE H
52328 Alumnos egresados

52329 Alumnos inscritos

ticadorec de Evatiacion ael Desempeno (SIED-SIAFEV 2 0
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GORIERNI 5 Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Programacion Anual de Indicadores

Reporte al mes de Enero de 2025

CCD.L.E.026.Y - Educacion Superior Popular

Dependencia o entidad: Universidad Popular Autdnoma de Veracruz Ejercicio Fiscal
2025

Tipo del programa: Actividad Institucional Eje del PVD 2019-2024:  C - Bienestar Social Presupuesto Autorizado

Beneficiario: Gobierno

Presupuesto Ejercido
Objetivo del PVD al que contribuye: Facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la justicia social

CLAVE DE LA bﬁ \ DESCRIPCION
VARIABLE /
i
52328 Alumnos egresados

52329 Alumnos inscritos
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision. 27/02/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Programacion Anual de Indicadores

VERACRUZ
E RN

Reporte al mes de Enero de 2025

CCD.L.E.026.Y - Educacion Superior Popular

Dependencia o entidad: Universidad Popular Autonoma de Veracruz Herciclo Fiscal
2025
Tipo del programa: Actividad Institucional Eje del PVD 2019-2024:  C - Bienestar Social Presupuesto Autorizado
Beneficiario: Gobierno
Presupuesto Ejercido
Objetivo del PVD al que contribuye: Facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar 1a justicia social

~ Nombre del indicador ! Unided 1 gNg

B

[ Acumulado.

CLAVE DE LA DESCRIPCION
VARIABLE
52328 Alumnos egresados
52329 Alumnos inscritos

a de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED-SIAFEV 2 0



GUBIERNO
DEL ESTA

Fecha Emision: 05/03/2025

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados-Sis

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario: L
Presupuesto autorizado 2025

Gohiernn

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
E - Igualdad de género

Objetivo del PVD al que Contribuye

Objetivo 15 Definir fas peliticas pubiicas que
favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y
coadyuven a la erradicacion e los distnlos lipos de
vivlencia, asi como al fortalecimiento de las
relaciones sociaies pacificas de respelo tolerancia
squidad nclusion v justicia social

Blogue Tematico del PVD

G - Especial: A Cultura de
Paz y Derechos Humanos

Obietivo de la Al Resultado Clave

Instrumentar acciones al intenor de ia dependencia o antidad
para promover la lguaidad de Genero y la prevencion de la
violencia de geénerc genero

Constiluc

o8 Estados U
ad Acruz de Igni

Fundamento juridico (Resumen)

Porcentaje de acciones de Transversalizacién de la
Perspectiva de Genero

tema de Evaluacion del Desempeno

Programa Sectorial |

Q - Programa Especial de
‘Cultura de Paz y Derechos aspac
Humaneos” 2019-2024

muacancs Const
t Liave Ley23
por i que se nstroye la creacion de a Unitad de Gé
Prevenoon. Atencian y Sanodn del Hosugan

Descripcion de indicadores
Férmula del indicador

Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Natns de alineacidn

Eje General del PVD

F - Cultura de Paz y Derechos Humanos

Obijetivo del Programa Sectorial al que Contribuye
1 Reducr las violaciones a los derechos humanos a traves de la
consolidacon de una politica publica transversal que atienda ia problematica
en gsta matena en el Estaao de Veracruz acorde can |
ucional de derechos humanos y i0s tratados intern
alencitn a las poblaciones historicamente vu

Haber reahzado las acciones para la promocion de la
Igualdad de Género y la prevencidn de la violencia de

Elementos a medir Tipo de Al
Acciones realizadas Eventos formativos Servicoras
v sanadores publicos Diagnostices realizados Transversal

tica del Estado de Veracruz de i
3 (06 115 Mueres 3 una Vidi Li
10 &N 138 Jependencias y en

i Sexual y Acoso Sexual

Tipo de férmula

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva

Eficacia programatica

de Género programadas)”100

Descripcion ; Unidad de medida Dimension Meta 2025
Expresa el porcentaje de fas accionas sustantivas de (a Undad ge Genero (UdG)
para Transversahzar la Perspectiva de Genero (PG) al intenor de ia Dependencia o "
Entdaa conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Porcen!a;e Eficacia 100.00
lguaidad y No Violencia (PATINV)
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacion
Se refiere a las acciones reallzada§ al interior por Normatividad Institucicna PG putiicada o
Acciones de la UdG para la Transversalizacion de la PG, ffundida, Eviden v de ia
Transversalizacionde la  centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 15.00 procesos del Cicio Pres
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales (J‘__rL""f’;‘,;a”"‘a i E:’f“*‘”;‘ﬁf“
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad T i Dagendencia
institucional
Indica las acciones programadas al interior por la
Acciones de UdG para la Transversalizacion de la PG, ) . .
li : . Programa Anual de Trabajo para la lgualdad y Nc
Transversa 1zacu¢r{ dela  centradas en las etapas del Cicla Presupuestario Acciones 1500 Violencia. de la-Unidad de Ganero (UdG) de la
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad. revisiones o Transversales Dependencia o Entidad

programadas actualizaciones de la PG en |a normatividad

institucional

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: :

Nombni, cargoy titular de la U.R.
responsable del indicador: .

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2 0)

211210040420200 Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Lic. Sergio Torres Mejia

Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz
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Férmula del indicador Tipo de férmula

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG

Parcentaje de eventas de sensibllizacion y formacion pata la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion ‘
ver la lgualdad de Génerc y la Pravencion de la y forinaciot B promousn 116 v 1a No Visksnoi Y Eficacia programatica
Violencia al intenor de su Dapendencia o Entidad realizados P P - y
programados)®100
Descripcion - Unidad de medida Dimension £ Meta 2025
Ex niaje de eventos de sensibilzacion y formacion realizados al imteriar
de encia o Entidad para promover |3 Igualdad de Género y la Prevencion 7 1 00
1 la Vio a (Estratea Cero Tolerancia a la Viclencia. sensibilizacion, talleres, Pofcentaje Eficacia # 00.
etc 1 apegados al Programa Anual de Trabajo para la lguaidad y No Violencia
(PATINV) de la Uridad de Género (UdG) ) ) o 7 )
Clave Frecuencia “ Sentido del indicador
Trnimestral Constante
: Unidad de =
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién
i -~ " Oficios ante su dependencia o iNvilaciones a asistir a
Eventos de sensibilizacion  Eventos de sensibilizacion y formacién realizados 'as actividades programadas. listas de asisiencias def
y formacion para promover  por la Unidad de Género (UdG) al interior de su Eventos 26.00 personal adscrito a su Dependencia o Entidad
la IG y la No Violencia Dependencia o Entidad para promover la igualdad = memoria fologrdtica. raportes inmesirales al VM
ik . g ete -Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o
realizados de Genero (IG) y la Prevencion de la Violencia Entdad
Eveites de sensiblizacisn COﬁsrdera los eventos de sen;nblhzacmn y
y formacion para promover formacion considerados por la Unidad de Género g Programa Anual de Trabajo para ia lguaidad y No
i 26.0 Violencia, de la-Unidad de Género (UdG) de la
la |G y la No Violencia (UdG) en su PATINV para promover la Igualdad Eventos oty

de Genero (IG) y la Prevencién de la Violencia al

RrogAmados interior de la Dependencia o Entidad

Clave y nombre de la U.R. responsable del )
211210040420200 Universidad Popular Autonoma de Veracruz

indicador: :
Nombre, cargo y titular de la U.R. Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: Rector de la L_}niverstdad Popular Auténoma de Veracruz
Formula del indicador Tipo de formula

;.; :e.ﬁia'l-& de SfrV\covés‘ouDI[ctas asistentes a e:relmoslg:d (Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
sensinlizacion y farnacion fara .k promadion de fa gua) y formacién/Servidoras publicas programadas que laboran en Eficacia programatica

de Genero y la Prevencion de la Violencia al interior de la : ’ : 2
Dependencia o Entidad realizados la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Descripcién Unidad de medida Dimensién s Meta 2025
rcentaje de servidoras publicas que asisten a la sensibilizacion y
ormacan conferencias platicas de sensibiizacion, seminanios, talleres
cero tlerancia) que realiza la tiular de la Unidad de Genero (UaG) en su POFC&!‘IIH]E Eficacia 100.00

programa anual de trabajo para la mguaidad v no violencia (PATINV) de la
Dependencia o Entidad a la gue pertenece

Clave e Frecuencia ~ Sentido del indicador
L Trimestral Constante
. Unidad de , :
Variable Descripcion i medida = Meta 2025 : Fuente de informacién
Es el total de servidoras publicas asistentes a Lishis da agisincs de) Serscrial ndcriio asd
Servideras publicas eventos de sensibilizacion y formacion para Servidaia Depencencia o Entidad. evaluacionss o pre-post test
asistentes a eventos de promover la igualdad de género (IG) y la ibli . 28 .00 memaria fotografica, reportes trimesiraies al VM

sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la BRimEes LIRS Gl 1 J sl Miysience

dependencia o entidad

Plantila laboral autorizada solictada a Recursos

Servidoras publicas Son el total de siw:doraslpubllc;s que se Humanos de las servidoras publicas en el area
prog ramadas que laboran encuentran en plantilla al_)ora autorizada del area Servidoras programada selecc:onada en &l tnimastre, de la
en la dependencia o programada durante el trimestre. que laboren en bl 28.00 dependencia o entidad-a la que ia Unidad de Geénero
la dependencia o entidad a la que estan adscritas U (UG A adacite. lnckii peresaal aysosiel del dres
entidad en el trimestre inetisic | tical ' programada Unidad de Género (UdG) de la
personal eventua Dependencia o Entidad
: . 4
Clave y nombre de la U.R. responsable del |

indicador: '1‘3_, 10040420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

\ Lic. Sergio Torres Mejia
ector de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED - SIAFEV 2.0) Pagina 2 de 6



pdr - Férmula del indicador
Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de

sensitilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad
de Género y la Prevencion de la Violencia al intenior de la

Tipo de férmula
Dependencia o Entidad realizados

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacién/Servidores publicos programados que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Eficacia programatica
- Descripcion  Unidad de medida Dimension Meta 2025
Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la sensibilizacion y
eventos de formacon (conferencias, platicas de sensibiizacion, semmnarios talleres
Estralegia cero tolarancia) que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su Porcentaje Eficacia 100.00
programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia (PATINV) g2 la
Dependencia o Entidad que pertenece
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidadde
Variable Descripcién medida  Meta 2025 Fuente de informacion
) o Es el total de servidores publicos asistentes a Lisias de sistancins el persons!
_Senndores publicos eventos de sensibilizacion y formacién para Seiidsi Dependencia o Entidad svaiuacion
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género (IG) y la e'_';]_ oIS 24,00 memaria fatagrafica. reportes nmestrales &l IVM
sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la PEDlic0s etc-Undad de Genero (UJG) de ia Dependenca
dependencia o entidad. =
: Tl Pantilia laboral avtorizada solictada a Recursas
Serdorespibicos | Son sl de sevdres pilcos ue se_ Tt
rogramados que laboran P na : rvidores programada seleccionada en el inmestre o
’ gn la de r?d programada durante el trimestre, que laboren en Se. dore 24.00 depsndencia 0 entidad-a la que la Unidad ds Genero
pancenca o la dependencia o entidad a la que estan adserito pliblcas (LOSC) et s b el paraoraut weiniusl ol are
entidad en el trimestre pe qu S. programada Unidad de Genero (UdG) de la
Incluir personal eventual Dependencia o Entidad
Clave y nombre de la U.R. responsable del )
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.

211210040420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz
responsable del indicador:

Lic. Sergio Torres Mejia
Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadares de Evaluacion del Desempefio (SIED ~ SIAFEV 2.0}
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Férmula del indicador

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieror
on el programa de prevencion y sensibilizacion del
nostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS)

Descripcion Unidad de medida Dimension
2e de senvidoras y servidores publicos que cumplen con el
det sensibiizacion del hosti iento sexual y acoso sexual " .
SHSYAS) programa -j:::' n!ozc;;vla ;nuc;st rf::;:;g ia:: la :‘gualdad v::) Po rcentaje Eficacia
violencia (PATINV) ge ta Dependencia o Entiaad
Clave Frecuencia
Trimestral o
Unidad de i
Variable Descripcion medida’ Meta 2026
Es el total de servidoras publicas que atienden en ;
- |
SendorEs Bees ©" T ol PSHSYAS de su dependencia o entidad hot g 28.00
conforme a lo programado en el PATINV. e
; Son el total de servidores publicos que atienden el .
Semdggzg:’t:gos €N PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme Selr]\gggggs 24.00
a lo programado en el PATINV P
Total del personalenla  Expresa el total de personas en su plantilla laboral Senidorasies
dependencia o entidad del  en el timestre. de la dependencia o entidad a la stihoon 52.00

trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita

Clave y nombre de la UR. ﬁspdmbh del

Tipo de férmula
Eficacia programatica
Meta 2025

100.00

Sentido dol indicador
. Qonsta_nte

Fuente de informacién

Lislas de asistencias desagregado por sexo y edad
del personal adscnlo a su dependencia o enhdad
evaluaciones o pra-pos lest. memoria fotografica

raportes tnmesirales al WM, etc -Umnidad de Género

iLidG) de la Dependencia o Entidad

Listas de asistencias desagregado por sexo y edad
del personal adsento a su dependencia o entidad,
evaluationes 0 pra-pos test memoria folografica
reportas trimestrales al WM. ete-Unidad de Género

(UdG) de la Dependencia o Entidad

Plantilla laborai inmestral de las parsonas servidoras
publicas en la dependencia o entidad a la qua ia
Unidad de Género (UdG) astd adscrita Inclur
persenal eventual -Unidad de Género (UdG) d& la
Dependencia o Entidad

0420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz

indicador:
Nombre, cargo y titular de la U.R. Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: tor de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED - SIAFEV 2 .0)
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Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de
responsabilidad que participan en acciones y aventos de

- Formula del indicador

(Personas en puesto de responsabilidad. asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto

Tipo de formula

Eficacia programatica

formacion de responsabilidad)* 100
3 4 ke
SR eaenipeibe L D e e G edide (0 Dimension Meta 2025
Expresa e porcentaje de personas senvidoras publicas en puesto de rasponsabilidad
parlcipantes en acciones y evenlos de formacdn para transversalizar la perspectiva | 100.00
e genero conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabago para la ! Porcema}e Eficacia ’
Igualdad y No Violencia (PATINY) de la Unidad da Gensro (UdG) !
E Clave Frecuencia Sentido del indicador
- i Tnmestrai Constante
Sk : . Unidadde g
Variable i ' Descripcién .~ medida = Meta2025 Fuente de informacion
i L < et bt a1} i s e i e i s s _—
o Oficios de invitaciin al intenos, islas de asisten el
Personas en puesto de Se refiere a las parsonaﬁ_sarvrdorgs' publicas en persanal adscrito 213 Dapendenca
responsabilidad, asistentes pueslos de responsabilidad pan!czpantf:s en Senvidorasios svaluaciones memona fotografica n R
en acciones y eventos actividades y eventos de formacion realizados (iblicos 29.00 trabajo, de las acciones evenlos realzados -repores
. conforme al PATINV de la Unidad de Género P um‘w.n‘rrmf-a .‘.!I-Inv.lll-,wtr .la‘r.]i\‘l.l.'ar“n'!« 1as Myjeres
realizados . ete. Unidad de Genero (UdG) da la Dependencia o
{UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. Ertidad
\ Expresa el total de personas en DUES:DS de Planullz lanoral 0e 1as ',10*;,'(;r‘.a=. ,»‘a;ﬂ;,:-\r.w pubhtas
Total del personal en  ©  responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 29.00 e paie s, s e S i
puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos adscria.-Unidac de Género (UdG) de ta Depsndenca

Unidad de Genero (UdG) esta adscrita. o Entidag
C!weynommmhu R.mponubledel
indicador: 211210040420200 Universidad Popular Autbnoma de Veracruz
Nombre, cargoy titular de la U.R. Lic. Sergio Torres Mejia
WIPGMC d" lﬂd_bf_of : Rector de Ia Unwersrdad F'Opl.nar Auténoma de Veracruz
kit Fﬁrmuia del lndludar Tipo de formula
‘ {Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género
P taje de Di 1 P i ! 3 % : Gaer e ”
DRSS 'agn‘és:::r O“fé:‘t:;;;":' con Perspectvade | o alizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de Eficacia programatica
} Género programados)*100
Unidad de medida _ Dimensién Meta 2025
Expresa &l porceniaje de diagnosiicos institucionales con Perspactiva de Genero
1PG) realizados pam ncidir lgualdad y No Violencia al imterior v en la entreqa de Porcentaje Eficacia 100.00
programas, tienes o servicios de la Dependencia o Entidad.
Clave i R E A lncE st 3 Frecuencia - Sentido del indicador
Anual Constante
Unidad de i k i
Variable Ducﬂpclén modkla i um 2025 Fuente de informacian
e e T e AR M e s i Sl LR YRR T A MU
Se refiere a la elaboracion del diagnostico S s e
; ; ; titucional con PG sabre la condicion y posicion S e, g
Diagnéstico Institucional | 'S do los dlires. & travss de reg'st’;os ’l;: 'ff‘fsf_o"-*' o8 S 200w
con Perspectiva de Género a5 Mulgres, alid SIS ; 2.00 .
nz-ilizados administrativos institucionales, elaboracion de Diagnostico it ICIIETIO B tos mfgrmes.
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o o Poa ettt o ot )
intra institucionales
Considera el Diagnostico Institucional con
Diagnostice Institucional Perspectiva de Genero sobre la condicion y & S - -
r : L . a . P 2 00 rograma Anual de Trabajo-de la Unidad de Gengy
con Perspectiva de Género  posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No Diagnostico . (UdG) do 1a Depondencia o Entidad

programados Violencia al interior y en la entrega de programas. |

bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

'Cuv-ynomhndolnun.mponubhdol

/ 211210040420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz

indicador:
Nomhn. camo ytiﬁ:lar delaUR. Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: ~ Reclor de la Universidad Papular Auténoma de Veracruz
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Farmula del indicador Tipo de formula

azon de participacion de las mujeres en puestos de Mujeres en puestos de responsabilicad/Hombres en puestos Razon o promedio
responsabilidad al interior de la Dependencia o Entidad de responsabilidad : ‘
Descripcion 2 Unidad de medida Dimensién ‘ Meta 2025
1de mujares y ROMOes en p ieslos de
ad, aande el resullado cercano iin nia 0.93
a - mujeres v hembres, mientras que @ resultado menor o Mujeres Eficiencia
naycr a esle represenia la gesigualdad
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual Ascendente
Unidad de
Variable Descripcion ‘ medida | Meta 2025 Fuente de informacién
Muieres en puesios de Se refiere al numero lotal de mujeres servidoras Plantila labaral emitida por ef area de Recursos
viljeres en 251 ae " a midad o
1ere - priblicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 14.00 Humanos de |a dependencia o enbitad -Unidad de
Género (UdG) de la Dependencia o Entidad

responsabilidad

de la dependencia o entidad.

Hombres en puestos de Se refiere al niumero total de hombres servidores - | Plantila laboral emitida por el area de Recursos
= g .- publicos en puestos de responsabilidad al inlerior Hombres 15.00 Humanos de la dependencia o entidad -Unidad de
Género (UdG) de la Dependencia o Entidad

responsabilidad :
= de la dependencia o entidad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del _
211210040420200 Universidac Popular Autbnoma de Veracruz

indicador:
Nombre, cargo y titular de la U.R. Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: Rector de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Responsables de la informacién

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General Nombre, cargo y firma del Titular de la U wnv
/g o | . A

UNIVERSIDAD POPULAR
AUTONOMA DE VERACRUZ

7
Lic. Neyra Arleth Bautista Mayorga Lic. Sergio Torres Mejia
Titular de Ia Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz
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VEE%ER}JJZ Fecha Emision: 05/03/2025

DEL ESTADU

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Snstema de Evaluacnon del Desempefio

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genero

Dependencia o entidad responsable: Universidad Popular Autonoma de Veracruz
Beneficiario: " Gohierno
Presupuesto autorizado 2025
‘ B i _Datne de alineacidn
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje General del PVD
E - Igualdad de género F - Cultura de Paz y Derechos Humanos
Blogue Temético del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye  programa Sectorial  Obietivo del Programa Sectorial al que Contribuye
ODJe! vo 15 Definir las politcas publicas que 1 Reducr las viclaciones a los darechos humanos a raves de ia
tavorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y consol:dacion de una politica publica transversal que 41-.:'.“1., a problamatics

Y 1 N Bl
coagyuven a la arradicasion de los distintos tpos de .8 LA 0n. 0 Es‘“c da Veracruz

G - Especial A. Cultura de violencia, asi como &l fortalacimento da las
Paz Yy Derechos Humanos relaciones sociales pacificas. de raspeto. tolarancia
equidad inclusion y justicia socal

Q - Programa Especial de
"‘Cultura de Paz y Derechos
Humanos™ 2019-2024

Obietivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tino de Al
nSIrUMen ~r A P, B aber realizado las acc ra la n !
I ?w mentar a_.‘.;ur'e‘s‘al interior Fe la gependencia ¢ entidad ng;af;e::gii ?; a I.:‘S:efg;';;fﬂnc‘:grr:)oc;:ncﬁj:caa Accionas realizadas Eventos formatvos Servidoras
para promover Ia igualdad de Genero y 1a prevencion de la guaidac aloodil o S ol ¥ y servidores publicos Diagnoshicos realizados Transversal
violencia de genero genero
Constitucion Poliica oe los Estados Unidos Mexicanos Con: tal Estat : ] ~'-'.|~.'u.' ae uy 20i0 de 1a Llave Ley 551 pard ta jug Tk
[} Estano de Veracruz de Igi a para el Estano de
Fundamento ‘uﬂdico (R“umen] Acuerdo poi el que se mstruye fa cn ] Ben PUbhca Estatal Agenda 2030 Pro 14 1
.am.m. W Alencain y Sancion -w\ Hostigamiento Sexua y Acoso Séxua

Férmula del indicador Tipo de férmuia

S " dniie | — (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
RICERIAIE.08 geolonss ce L rarsversilizacion.de.la realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva Eficacia programatica
Perspectiva de Género B
de Genero programadas)*100

Descripcion Unidad de medida Dimensi6n Meta 2025
Expresa el porceniaje de las acciones sustantivas de la Unicad de Genero (UoG)
para Transversalzar Ia Perspectiva de Género (PG) al ntenor de ia Dependencia o 100.00
Entidad, conforme alo considerado an su Programa Anual de Trabajo para la Porcentaje Eficacia

Igualdad y No Vioiancia (PATINV)

Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de
Variable ‘ Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién

Se refiere a las acciones realizadas al interior por

Acciones de la UdG para la Transversalizacién de la PG Ramel
Transversalizacionde la  centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 1500
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional

Indica las acciones programadas al interior por la

Acciones de UdG para la Transversalizacién de la PG, P AP TG et N
Transversalizacion de la  centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 15.00 Violencia. de ta-Unidad de Ganero "
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad. revisiones o Transversales Deper
programadas actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional

nombre de la U.R. responsable del ;
c‘a“y e M i 7 211210040420200 Universidad Popular Autonoma de Veracruz

indicador:
Nombre, cargo y titular de la U.R, " Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: Rector de la Universidad Popular Autonoma de Veracruz
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Férmula del indicador Tipo de férmula
. s - e (Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG
Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para 1a No Violencia reali s/Even nsibilizacién ) 1
promover la igualdad de Género y la Prevencion de la fonna(::ic'mc ae":a rzarr?gver I: Igs ?:;g \?iolenaa y Eficacia programatica
Violencia al interior de su Dependencia o Entdad realizados para p a y
programados)*100
Descripcion Unidad de medida ‘Dimensién i e Meta 2025
Expresa « porcentae de evenlos de sensibihzacian y formacion realizados al imerior
ge la Depandencia o Entidad para promaover |2 lgualdad de Genero y la Pravancion
de la Violenc:a (Estrategia Caro Tolerancia a la Violencia. sensibilizacion, talleres. Poroentaje Eficacia 100.00
=ic ) apegados al Programa Anual de Trabajo pata la Igualdad y No Viclencia
(PATINV) de la Uridad de Género (UdG) ) _ BN o -
Clave Frecuencia ~ Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de - : sl it
Variable Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién

Oficios ante su dependencia o Nvilaciones a ssistr a
las activdades programadas listas de asistencias del

Eventos de sensibilizacion  Eventos de sensibilizacion y formacion realizados
personal adscrito a su Dependencia o Entidad

y formacion para promover  por ila Unidad de Género (UdG) al interior de su Eventos 26.00
la IG y la No Violencia Dependencia o Entidad para promaver la Iguaidad aﬂﬁ:&:’ggﬁ,ﬁmﬁf ;2'.';";';;:’:5,3.‘2’,2‘
realizados de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia. ' Entidad )

Considera los eventos de sensibilizacion y
Programa Anual de Trabajc para la Igualdad y No

i I 3 b g ¢
E;’;::‘::gi s;r:: 12:::13;0:' formacion considerados por la Unidad de Género _
Y 1a IG y Ia No Violencia (UdG) en su PATINV. para promover la lguaidad Eventos 26.00 Violgncia d; w&Umnaaceté:::;luuG: de s

' p\;D o de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia al SPRTEANCN O el

g interior de la Dependencia o Entidad
Clave y nombre de la U.R. responsable del ' '
indicador: ~ 211210040420200 Universidad Popular Autonoma de Veracruz
Nombre, cargo y titular de la U.R. Lic. Sergio Torres Mejia

Rector de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz

responsable del indicador:

Férmula del indicador

Porcentaje de servigoras publicas asistentes a eventos de  (garyidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion

sensibilizacion y formacion para la promocion de 1a Iguaidad - g rmacién/Servidoras publicas programadas que laboran en Eficacia programatica

de Género y la Prevencion de la Viclencia al interior de la : s
Dependencia o Entidad realizados la dependencia o entidad en el tnmestre)*100
Descripcion ‘ Unidad de medida Dimensién Meta 2025
Expresa el porcentaie ge senvidoras publicas que asisten a la sensibilizacion y
aventos de formacien (conferencias, platicas de sensibilizacion. semmnanos talleres
estrateqi cerc lolerancia) que realiza 1a trular de la Unidad de Genero (UaG) an su Porcentaje Eficacia 100.00
programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia (PATINV) de la
Dependantia o Entidad a la que parienece . . . )
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de ; =
Variable Descripcion. medida Meta 2025 Fuente de informacion
Es el total de servidoras publicas asistentes a Lisias g anislericis gl eitnisl adssio @ su
Servidoras publicas eventos de sensibilizacion y formacion para Servidoias Dependencia o Entidad, evaluaciones ¢ pre-pos! test
asistentes a eventos de promover la igualdad de género (IG) y la hkicas 28.00 memoria fologréfica. repartes trmestrales al VM
sensibilizacion y formacion prevencién de la violencia al interior de la P sioLnkieon GE““E{:H:;’W‘E Uependancia o
dependencia o entidad.
Son el total de servidoras publicas que se Plantiia taboral autonizada sohcitada a Recursos
Servidoras publicas encuentran en plantilia 'abora‘f’aumnzaga del drea Humanos de las servidoras publicas en el drea
roaramadas que laboran i programada seleccionada en el inmestre, de |2
: gn lad qd n programada durante el trimestre, que laboren en e 28.00 canandircia.o entkisd-a i que j Unkiad de. Gloar
bl i la dependencia o entidad a la que estan adscritas peviigs (UdG) esta adscrita Inclurr personal eventual dei area
entidad en el trimestre ) programada UUnidad de Género (UdG) de la
Incluir personal eventual Deperdencia 6 Ertidad

Clave y nombre de la U.R. responsable del
211210040420200 Universidad Popular Auténoma de Veracruz

indicador:
Nombre, cargo y titular de la U.R. ' Lic. Sergio Torres Mejia
responsable del indicador: / Rector de la Universidad Popular Auténoma dé Veracruz
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