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Informe ejecutivo

El presente informe tiene como objetivo presentar el Programa Anual de Trabajo
para la Igualdad y No Violencia de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz,
periodo enero-diciembre 2023. Este programa tiene como finalidad establecer las
acciones a cumplir para alcanzar nuestros objetivos como institucién educativa y
continuar promoviendo la excelencia en nuestras actividades.

El PATINV 2023, es un compendio donde se encuentran previstas las acciones que
la Unidad de Género de esta casa de estudios realizard, de acuerdo a sus funciones
y responsabilidades, en linea con nuestra conviccidon de continuar incorporando la
perspectiva de género en todas las dreas de nuestra institucion.

Dichas acciones promoveran una cultura de respeto y no violencia, igualdad de
oportunidades, erradicacion de la discriminacién y el empoderamiento de las
mujeres; estas, buscan la eliminacién de desigualdades basadas en el sexo,
estereotipos y roles de género, exclusiones y violencia en todas sus formas.

A través de capacitaciones, charlas, platicas, cursos de sensibilizaciéon de forma
presencial y virtual, ademas de llevar a cabo la difusidon de informacidn, se
promovera una cultura de concientizacién al personal servidor piblico. Asi mismo,
se llevaran a cabo mesas de trabajo con las dreas que integran esta institucion
educativa para dar seguimiento e impulso a las politicas de transversalizacion
encaminadas a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres; ademds, se
realizaran acciones de orientacién, identificacion y difusién del Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracién Pablica Estatal. En el mismo sentido y, derivado de las posibles
necesidades que se presenten en el afio cursante, de requerir la programacion de
acciones no programadas se gestionaran su realizacién.

Nos comprometemos a seguir promoviendo la excelencia académica en un marco de
respeto cultural, humanistico, equitativo, igualitario e inclusivo. Entendemos que la
excelencia académica no solo se basa en la adquisicién de conocimientos y
habilidades, sino también en la creacién de un ambiente que valore y respete la
diversidad y que se reconozca la riqueza que aporta cada persona.

Nos esforzaremos por fomentar un entorno en el que todos los miembros de nuestra

comunidad educativa sean tratados con equidad y respeto, independientemente de

su origen étnico, género, orientacidn sexual, religién o cualquier otra caracteristica
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Antecedentes

La Universidad Popular Auténoma de Veracruz, a través del Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia del periodo 2022, ejecutd acciones con la
finalidad de contribuir a la transformacion social hacia un sistema mds justo e
inclusivo.

Durante el afio 2022, la Unidad de Género de esta Universidad, dirigio sus acciones
a las personas servidoras publicas de esta institucion, asimismo a las figuras
solidarias quienes, sin establecer ninguna relaciéon laboral, coadyuvan en las
actividades académicas y administrativas y, de igual manera a las y los aprendientes
de nuestra institucion.

De las acciones dirigidas al personal servidor pablico, se encuentran las
siguientes:

-Acciones para la Igualdad entre Mujeres v Hombres.

e Mujeres Diversas y Luchas Comunes.

¢ Dialoguemos sobre Diversidad Sexual.

e La Salud de las Mujeres en el Contexto de la COVID-19.

e Paternidad Activa en la Lucha por una Sociedad con Igualdad.

e Ley 573 de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Veracruz.

o Importancia de la Lactancia Materna.

e Comunicacién Efectiva y Habilidades Sociales.

e Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama.

e Derechos Humanos en México, Derechos a la Igualdad y No Discriminacién.

e Derechos Humanos de las Mujeres.

e Basico de Género

e Lenguaje Incluyente y No Sexista en la APE.

-Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Muijeres v las Nifias

e Mitos del amor romantico.

e Violencia contra las Mujeres, Marco Juridico.

e Sororidad-Pacto entre Mujeres.

e Cine-debate Tipos y Modalidades de Violencia.
e Defensa Personal para Mujeres.

e Educando en Nuevas Masculinidades.

I > 4
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-Acciones para atender el Programa de Prevencién. Sensibilizacidon del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual, al interior de la Dependencia.

e Ruta del procedimiento de denuncia ante las conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

* Protocolo para la Prevencién, Atencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual
y/o0 Acoso Sexual en la APE.

De las acciones dirigidas a aprendientes de esta Universidad, se encuentran
las siguientes:

e Los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Género, Educacién y Ciencia.

e Tipos y Modalidades de Violencia.

e Prevencién del Embarazo Adolescente.

e Violencia Digital.

e Comprender el circulo de la violencia como el primer paso para romperlo.
e Antecedentes del Dia Naranja.

e Igualdad de Género: un tema para hombres y mujeres.

e Igualdad y No Discriminacion.

Dentro de las actividades dirigidas a las y los aprendientes de esta Universidad se
abarcaron las Coordinaciones Solidarias de Xalapa, Poza Rica, Altotonga-Atzalan,
Misantla, Alvarado, Huatusco, Cdrdoba, Orizaba, Alamo Temapache, Veracruz,
Papantla, Tierra Blanca y Panuco.

De igual manera esta Universidad da seguimiento a las campafas permanentes de
difusién denominadas Unete para Poner Fin a la Violencia contra las Mujeres y Nifias,
del Secretario General de las Naciones Unidas, asi como la campafia de Seres
Humanos Diversos con los Mismo Derechos. Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, disefiada por la Oficina de Programa de Gobierno y la Coordinacion
General de Comunicacién Social con la participacién de colectivos de personas de la
poblacion LGBTTTIQ.
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Justificacion

Nuestro Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 cuenta
con el Visto Bueno del Instituto Veracruzano de las Mujeres haciendo mencién que
este documento coadyuva al cumplimiento del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-
2024, a la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias, al
Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Publica Estatal y al Acuerdo por el que se Instruye la
Creacion de la Unidad de Género en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal. De igual forma, dentro de las finalidades de este
programa, también se encuentra la de atender el Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 que reconoce la igualdad de género no solo como un derecho
fundamental sino como un elemento esencial para la construccién de un mundo
pacifico, prospero y sostenible.

A través de la aplicacién del Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género dirigido al personal servidor publico de esta Universidad, se obtuvo
informacion valiosa sobre la percepcidon de las personas que colaboran en esta
institucion. Este cuestionario permiti6 comprender la vision de las y los
colaboradores, en relacién con los aspectos que conforman su entorno laboral y que
puedan influir en su desempefio. Con base en estos resultados se pudieron
identificar las prioridades a abordar.

Esta herramienta de recoleccién de datos incluyé diversas secciones disefiadas para
evaluar diferentes aspectos relacionados con la igualdad de género y la cultura
institucional. Dichas secciones fueron:

e Formacién y capacitacién: Se evalué si el personal ha recibido algun tipo de
capacitacion relacionada con la igualdad de género, los derechos humanos y
la prevencion de la discriminacién.

e Igualdad y No discriminacién: Se evalué la existencia de procedimientos que
promuevan la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, asi como las
percepciones del personal sobre la equidad vy la justicia en el entorno laboral.

e Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal: Se evalud la
disponibilidad de medidas como licencias parentales, flexibilidad de horarios
y apoyo para el cuidado de dependientes, con el objetivo de promover una
mayor igualdad de género en el reparto de responsabilidades.

* Acoso y hostigamiento: Se evalud la existencia de mecanismos para prevenir,
abordar y sancionar el acoso y el hostigamiento sexual, asi como la
percepcidn del personal sobre la efectividad de estas medidas.
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e Accesibilidad: En esta seccién se exploré la accesibilidad de la institucion para
personas con discapacidad y otras necesidades especificas, con el fin de
promover la inclusién de todas las personas.

e Respeto a la diversidad: Se indagd sobre la percepcion del personal en
relacién con el clima de respeto y la valoracién de la diversidad en el entorno
laboral.

El diagnéstico fue contestado por el 61% del total de las personas servidoras
publicas de esta Institucién, por lo que en nuestro instrumento de investigacién
consideramos 32 personas como nuestro 100%.

Las personas servidoras publicas que dieron atencién al cuestionario corresponden
a las dreas de Rectoria, Direccién de Educacién Superior, Direccién de Educacién
Media Superior, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccion de Asuntos
Juridicos, Direccién de Planeaciéon y Programacion y Subdireccién de Supervision
Académica, de los cuales 50% son mujeres y 50% hombres. Los rangos de edades
fueron las siguientes: entre 20 a 29 afos (12.5 %), 30 a 39 afios (43.8%), 40 a 49
afios (31.3%), 50 a 59 afios (9.4%) y de 60 afios en adelante (3.1%).

Procedente de los resultados obtenidos, y los cuales nos permite tener datos
estadisticos institucionales, se integra el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad
y No Violencia 2023, a desarrollarse a través de la Unidad de Género, con la finalidad
de realizar acciones de capacitaciéon y difusion; ambas constituyendo dos pilares
para contribuir a la garantia, el respeto, la proteccién y la promocién de los derechos
humanos, particularmente de los derechos a la igualdad y la no discriminacién, el
acceso a una vida libre de violencia; asi como para lograr la aplicacién de la
perspectiva de género, como herramienta para estos fines.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Estas acciones estan dirigidas a las y los aprendientes de esta casa de estudios, asi
como al personal que integra la Universidad Popular Auténoma de Veracruz (UPAV).
Dichas acciones estan encaminadas a coadyuvar en la erradicacién de todas las
formas de discriminacién contra las mujeres, informar acerca de los Derechos
Humanos para todas las personas y promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de mujeres respondiendo al punto 5 de los ODS, asi como a la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

Vinculacion inter

La Unidad de Género de esta casa de estudios establecerd vinculacién con las
instancias externas como son el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Institutos
Municipales de las Mujeres, Comision Estatal de los Derechos Humanos, Direccién
General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Secretaria de Educacion del Estado
de Veracruz, asi como algunas instituciones de Educacién Media Superior y Superior.

Vinculacion intra

Para el desarrollo de las actividades programadas, la Unidad de Género de la UPAV
realizard estrecha vinculacién con la Rectoria y demds &reas internas de esta
Universidad.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién Yy
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

e Mesa de trabajo con el Departamento de Recursos Humanos con la
finalidad de proponer acciones que promuevan la difusién del Cédigo de
Conducta de la UPAV, ya sea a través de carteles digitales o mediante las
platicas informativas que se llevardn a cabo durante cada trimestre.
Vinculacién intra: Direccién de Administracién y Finanzas y Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Difusién Académico Cultural

Periodo de realizacion: Primer trimestre
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Mesa de trabajo con enlaces de la Unidad de Género de la UPAV para
dar seguimiento a la identificacion de acciones o necesidades de
sensibilizacion, concientizacion y/o capacitacién en cada drea que integra esta
casa de estudios e implementar estrategias en el siguiente periodo.
Vinculacién intra: Direcciones de area, Departamento de Difusién Académico
Cultural, Unidad de Transparencia.

Periodo de realizacién: Cuarto trimestre

Mesa de trabajo con la Direccion de Asuntos Juridicos con la finalidad
de realizar ajustes al Pronunciamiento Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y Nifias emitido por el Rector de esta Universidad.

Vinculacién intra: Direccion de Asuntos Juridicos

Periodo de realizacidon: Segundo trimestre.

Mesa de trabajo con la Direccidon de Asuntos Juridicos. Con la finalidad
de dar seguimiento a la gestion de convenio de colaboracion BANESVIM.
Vinculacién Inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién intra: Direccién de Asuntos Juridicos.

Periodo de realizacién: Tercer trimestre

Mesa de trabajo con la Rectoria y Departamento de Difusion
Académico Cultural. Con la finalidad de dar seguimiento a la ratificacién del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Universidad Popular Autdnoma de Veracruz.
Vinculacién intra: Rectoria, Departamento de Difusién Académico Cultural
Periodo de realizacién: Tercer trimestre

Mesa de trabajo con la Direccion de Administracién y Finanzas con la
intencién de dar seguimiento al analisis para la implementacién de la sala de
lactancia al interior de esta Universidad.

Vinculacién intra: Direccién de Administracién y Finanzas

Vinculacién inter: Secretaria de Salud del Estado de Veracruz

Periodo de realizacién: Segundo trimestre

Mesa de trabajo con la Unidad de Transparencia de la UPAV con la
finalidad de coordinar acciones de capacitacion relacionados con la proteccién
de datos personales.

Vinculacién intra: Unidad de Transparencia de la UPAV

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales

Periodo de realizacién: Primer trimestre

4
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Mesa de trabajo con el Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. Con la intencién de coordinar
acciones a realizar en este periodo 2023 y establecer la planeaciéon sobre
evento a realizar en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
Vinculacién intra: Rectoria
Vinculacién inter; COVEICYDET

Periodo de realizacidén: Primer trimestre

Mesa de trabajo con la Direccion de Administracion y Finanzas con la
finalidad de proponer la compra de banners con informacién del
violentdmetro para entrega de las Coordinaciones Solidarias como parte de
la Campafia de Difusién Unete.

Vinculacién intra: Direccién de Administracion y Finanzas, Departamento de
Difusion Académico Cultural.

Periodo de realizacién: Segundo trimestre

Mesa de trabajo con el Departamento de Difusion Académico Cultural.
Con la finalidad de tomar acuerdos respecto a los contenidos de los
programas con perspectiva de género que se difunden mediante UPAV Radio.
Con la intencién de que dicha informacion impacte tanto al personal servidor
publico de la Universidad como a nuestra Comunidad Universitaria. Asi mismo
sugerir sea incluida la perspectiva de género en cada una de las publicaciones
que se realizan a través de las redes sociales y pagina institucional.

Periodo de realizacién: Primer trimestre.

Curso de capacitacion “Sistematizacion de los registros
administrativos para desagregarios entre mujeres y hombres que
permitan identificar las brechas de desigualdad de género”. Con la
finalidad de capacitar al personal servidor publico de la Universidad en
relacion con los programas presupuestarios y actividades institucionales del
Anexo XVIII para la implementacién e incorporacion de la perspectiva de
género. Dicha actividad da seguimiento a la agenda de trabajo con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién intra: Direccion de Planeacién y Programacion

Periodo de realizacién: Segundo trimestre

Curso de capacitacion “Transversalizacion de la Perspectiva de
Género en la Metodologia del Marco Légico (Indicadores con
Perspectiva de Género)"” Con la finalidad de capacitar al personal servidor
publico de la Universidad en relacién con los programas presupuestarios y
actividades institucionales del Anexo XVIII para la implementacién el,
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incorporacion de la perspectiva de género. Dicha actividad da seguimiento a
la agenda de trabajo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Vinculacidn inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres
Vinculacién intra: Direccién de Planeacion y Programacion

Periodo de realizacién: Segundo trimestre

e Mesa de trabajo con la Direccion de Planeaciéon y Programacién con la
finalidad de proponer la modificacion en la redaccion de los indicadores de
esta Universidad, sugiriendo que la informacion sea desagregada por sexo.
Vinculacién intra: Direccidén de Planeacion y Programacion.

Periodo de realizacidén: Tercer trimestre

» Mesa de trabajo con el Departamento de Estadistica. Con la finalidad
de dar seguimiento a la implementacidn del diagnéstico del sector.
Vinculacién intra: Direccién de Planeacion y Programacion.

Periodo de realizacidn: Tercer trimestre

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracidon del Diagnéstico
Institucional.

e Implementacion de Diagnostico de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género. Conocer avances, asi como la situacién actual de
la Universidad en cuanto a igualdad laboral, discriminacién o violencia.
Vinculacion intra: Direccidn de Administracién y Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos.

Periodo de realizacidon: Cuarto trimestre

o Implementacion de Diagnostico del Sector.
Vinculacidn intra: Direccién de Planeacién y Programacion
Periodo de realizacién: Cuarto trimestre

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

¢ Campaiia de difusion permanente en promocién de la igualdad. Esta

Universidad difundird a través de medios electrénicos y redes sociales,

informacién que genere conciencia sobre la no discriminacion, respeto a los

derechos humanos de todas las personas, promocién del respeto y principios

de igualdad de trato. De igual manera se dara seguimiento a este punto a

través de los programas que UPAV Radio maneja, asi como con la informacion
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de género contenida en la Revista Conecta UPAV misma que puede
consultarse mediante la pagina oficial de esta Universidad.

Vinculacién intra: Departamento de Difusion Académico Cultural, Direccién
de Administracion y Finanzas.

Periodo de realizacidn: Permanente

Platica informativa “Funciones de la CEDHV”. Informar al personal
servidor publico de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, cual es la
funcion de este organismo protector de los Derechos Humanos vy, de igual
manera informar cuales son los servicios que la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Veracruz ofrece a la poblacion en general.
Vinculacién inter: Comisién Estatal de los Derechos Humanos

Vinculacién intra: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Difusion Académico Cultural.

Periodo de realizacién: Cuarto trimestre

Curso “Conceptos Basicos de Igualdad de Género” Con la intencién de
reforzar, en las y los servidores publicos, la importancia de comprender qué
es la igualdad de género, aprender a diferenciar los términos de sexo y género
y continuar impulsando la transformacion de conductas, ideas vy
pensamientos que permitan una construccion social con perspectiva de
género. Dicho curso estd dirigido en especial a las nuevas personas que
colaboran con esta Institucion con el interés de continuar dando cumplimiento
a la institucionalizacién de la perspectiva de género.

Vinculacion inter: Instituto Municipal de las Mujeres en Xalapa.

Vinculacién intra: Direcciones de &rea, Subdireccion de Supervisién
Académica, Unidad de Transparencia, Departamento de Difusion Académico
Cultural, Enlaces de Género Internos.

Periodo de realizacién: Primer trimestre

Conferencia “La Participacion de la Ciudadania y las Instituciones en
la Preservacion de las Lenguas Indigenas” con la finalidad de destacar
la importancia de las lenguas indigenas en la defensa de los derechos
humanos, fomentar la paz y promover una inclusién social. Dicha actividad
serd dirigida a las y los aprendientes de esta Institucion en donde se resaltara
y promovera la Licenciatura en Educacién Indigena con la que la UPAV cuenta
dentro de su oferta educativa.
Vinculacion inter: Academia Veracruzana de Lenguas Indigenas, Colegio de
Veracruz.
Vinculacién intra: Rectoria, Direccion de Administracion y Finanzas,
Subdireccién de Supervision Académica, Enlaces de Género Internos.
Periodo de realizacidén: Primer trimestre

— >
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¢ Platica informativa “Agenda 2030. ODS 4. Educacién de Calidad y 5.
Igualdad de Género” Con la finalidad de dar a conocer la importancia de
contribuir en la promocién de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
de igual manera se busca promover, a través de dicha accién, las
oportunidades de aprendizaje para todas las personas. Asi mismo resaltar la
importancia de la responsabilidad que tiene la UPAV como Institucién
Educativa para ampliar el acceso a la educacién y aumentar la matriculacion
sobre todo de mujeres y nifias; esto, con el interés de contar con mas nifias
y mujeres escolarizadas y empoderadas.
Esta actividad contribuye a la Meta 5.1. del ODS 5. Poner fin a todas las
formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Vinculacién inter: Programa de Gobierno
Vinculacién intra: Direcciones de area, Subdireccién de Supervisién
Académica, Unidad de Transparencia, Departamento de Difusién Académico
Cultural.
Periodo de realizacién: Tercer trimestre.

» Platica de sensibilizacién “Transparencia con Perspectiva de Género”.
Con la finalidad de promover el respeto hacia todas las personas y, de igual
manera, coadyuvar con acciones que aporten a la eliminacion de la
desigualdad y la discriminacién. Dirigido al personal servidor publico de la
UPAV.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién vy
Proteccién de Datos Personales.

Vinculacién intra: Direcciones de 4&rea, Subdireccién de Supervisién
Académica, Unidad de Transparencia, Departamento de Difusién Académico
Cultural

Periodo de realizacion: Segundo trimestre.

e Curso basico de Lengua de Sefias Mexicana. Dirigida al personal servidor
publico y figuras solidarias, principalmente aquellas personas que, dentro de
las actividades que desarrollen, se encuentren las de atender a la comunidad
universitaria y publico en general. Esta capacitacion es con la finalidad de
generar una cultura de respeto y fomentar la inclusion; de igual manera,
dicha accidon se realiza con la intencién de generar conciencia sobre las
necesidades que presentan aquellas personas en situacién de vulnerabilidad
como lo son aquellas con discapacidad auditiva. Esta accién atiende la meta
10.2 del ODS 10. Reducciéon de las desigualdades. En especial en el de
potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion, situaciéon econdmica u otra condicién.

Vinculacién inter: Direcciéon de Educacién Especial de la Secretaria de

Educacion de Veracruz. !,
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Vinculacion intra: Rectoria, Direcciones de adrea, Departamento de Difusién
Académico Cultural
Periodo de realizacion: Se buscara iniciar las gestiones de capacitacién en el

segundo trimestre.

Platica informativa “Embarazo Adolescente” con la intencién de
coadyuvar en la reduccion del embarazo en adolescentes promoviendo entre
el personal servidor publico y la comunidad universitaria, el respeto a los
derechos humanos, particularmente los derechos sexuales y reproductivos.
De igual manera esta actividad se efecta con el interés de otorgar la
informacién que fomente la permanencia de las adolescentes en las escuelas
y obtengan mejores oportunidades de desarrollo y asi mismo contribuyamos
en la reduccién de brechas de desigualdad.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres-PAIMEF

Vinculacién _intra: Direcciones de 4&rea, Subdireccién de Supervision
Académica, Unidad de Transparencia, Departamento de Difusidon Académico
Cultural

Periodo de realizacién: Tercer trimestre

Platica “Ley 573, de los derechos de Nifias, Niiios y Adolescentes”. En
coordinacion con la Subdireccion de Supervisién Académica de la UPAV, y con
el interés de promover la proteccidn de los derechos humanos de Nifias, Nifios
y Adolescentes (NNA), mediante actividades de difusién como la presente.
Dicha actividad sera dirigida a la comunidad universitaria de la Universidad
en vinculaciéon con la Subdireccidn de Supervisién Académica de esta
Universidad.

La UPAV coadyuva en garantizar la proteccion de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

Vinculacién _inter: Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Veracruz.

Vinculacién intra: Subdireccién de Supervisiéon Académica

Periodo de realizacidn: Segundo trimestre

Seguimiento a las convocatorias que el Instituto Veracruzano de las
Mujeres plantee para la incorporacion de la perspectiva de género
dentro de las entidades.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién intra: Direcciones de drea.
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II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

Implementar acciones que refuercen la Estrategia de Coordinacion Estatal Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz atendiendo las
directrices competentes, con el firme propésito de contribuir a la prevencion y
erradicacion de cualquier tipo de violencia.

Vinculacion inter

La Unidad de Género mantendra vinculacién con la Direccion General de Cultura de
Paz y Derechos Humanos, el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior, Centro de Justicia para las Mujeres en el
estado de Veracruz (CEJUM).

Vinculacion intra

Para el desarrolio de las actividades, al interior de esta Universidad, la Unidad de
Género mantendra vinculacién con cada una de las dreas, asi como con los enlaces
de género internos de esta casa de estudios.

2.1. Acciones a implementar:

« Campaiia de difusion Seres Humanos Diversos. Igualdad sustantiva y
no discriminacion, divulgacion de informacién que la Direccién General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos proporcione, con la intencion de informar
y sensibilizar a las servidoras y servidores publicos de la UPAV, respecto al
derecho a la igualdad y no discriminacién, asi como las sanciones
administrativas y penales que puedan derivar de actos discriminatorios hacia
las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Vinculacién inter: Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos
Vinculacion intra: Departamento de Difusién Académico Cultural
Periodo de realizacién: Cada 17 de mes

« Campaiia de difusién permanente Dia Naranja. “Unete para poner fin
a la violencia contra las mujeres y las nifias”. Difundiendo informacion
mediante redes sociales, dirigida a la poblaciéon en general. De igual manera
se dirigirad al personal servidor publico de la UPAV divulgando informacion al
interior a través de medios electrénicos, con la finalidad de generar conciencia
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e lmpulsar una convivencia sin violencia. Cada 25 de mes se difundirad

informacién respecto a:

Campaiia del Dia Naranja

25 de enero Sumate a la Campania

25 de febrero ¢Qué es la violencia contra las
mujeres y la Violencia de Género?

25 de marzo Invitar a fortalecer el compromiso
por garantizar espacios libres de

violencia.
25 de abril Alentar la participacion ciudadana

en la campafa.

25 de mayo Tipos de violencia
25 de junio Modalidades de violencia
25 de julio éSabes que es el violentometro?
25 de agosto Violencia mediatica y digital
25 de septiembre Legislacién para garantizar a las
mujeres una vida libre de
violencia
25 de octubre NUmeros de atencidn e
instancias.
25 de noviembre Promocién del Inicio de los 16

Dias de Activismo

25 de diciembre Derechos Humanos de las
Mujeres

Vinculacién inter: Referencias de ONU Mujeres y CNDH
Vinculacién intra: Departamento de Difusién Académico Cultural
Periodo de realizacion: 25 de cada mes

_—"
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¢ Platica informativa “La Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres y Nifias en Veracruz”. Dirigido al personal de toma de
decisiones de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz con la intencién
de informar acerca del cumplimiento de las directrices generales destinadas
a cada una de las secretarias de la Administracién Publica Estatal.
Vinculaciéon inter: Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior a
través de la Estrategia de Seguridad desde la Educacién-SEMSyS.
Vinculacion intra: Direcciones de area, Subdireccion de Supervision
Académica, Unidad de Transparencia, Departamento de Difusion Académico
Cultural.
Periodo de realizacidon: Cuarto trimestre

e Platica informativa “Derechos Humanos y Diversidad Sexual”. Dirigido
al personal servidor publico de la UPAV con la intencidon de informar a las
servidoras y servidores publicos sobre la campafia Seres Humanos Diversos.
Igualdad Sustantiva y No Discriminacidén y de igual manera, concientizar
sobre los actos discriminatorios hacia las personas de la comunidad
LGBTTTIQ+.

Vinculacién inter: Direccidn de Cultura de Paz y Derechos Humanos.
Vinculacién intra: Direcciones de &rea, Subdireccion de Supervisién
Académica, Departamento de Difusion Académico Cultural, Unidad de
Transparencia.

Periodo de realizacién: Segundo trimestre

 Proyecciéon de documental “Olimpia la de la Ley Olimpia”. Dirigido al
personal servidor publico de la UPAV con la finalidad de generar conciencia y
reconocer la Violencia Digital como delito sancionable. Accién en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
Vinculacion _inter: Consejo Veracruzano de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico (COVEICYDET)
Vinculacién__intra: Direcciones de d&rea, Subdireccion de Supervisidn
Académica, Unidad de Transparencia, Departamento de Difusiéon Académico
Cultural.
Periodo de realizacién: Primer trimestre

e Campaia de sensibilizacién y concientizacién “Educando en Derechos
Humanos y Cultura de Paz”. La Unidad de Género en coordinacién con la
Subdireccién de Supervision Académica de la UPAV, dirigirdn actividades
hacia aprendientes de las Coordinaciones Solidarias de esta Universidad.
Estas platicas se realizan con la finalidad de promover los derechos humanos
y la no violencia, fomentando de igual manera una educacién que forme parte
de la transformacion para la igualdad y de respeto a las diferencias. @/

-
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Vmculacnon intra: Rectoria, Departamento de Difusion Académico Cultural,
Direccibn de Administracidon y Finanzas, Departamento de Recursos
Materiales y Financieros y Enlaces de Género Internos.
Vinculacién inter: Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las
Entidades Federativas del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Periodo de realizacidon: Trimestralmente

III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecerd las capacidades del personal que labora en la
Universidad Popular Auténoma de Veracruz para comprender e identificar el
Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en su entorno laboral, apoyando
activamente la deteccién, prevencion, atenciéon en conformidad con las disposiciones
enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE,

Vinculacion inter

La Unidad de Género de la UPAV mantendra vinculacién con el Instituto Veracruzano
de las Mujeres, Centro de Justicia para las Mujeres en el estado de Veracruz (CEJUM)
y el ()rgano Interno de Control en la Instituciones de Educacion Superior
Tecnoldgica, Universidad Popular Auténoma de Veracruz y en el Colegio de Veracruz.

Vinculacion intra

Para el desarrollo de las actividades, al interior de esta Universidad, la Unidad de
Género mantendra vinculacidén con cada una de las dreas, asi como con los enlaces
de género internos de esta casa de estudios.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a denunciar
y disminuir el hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

» Ratificacion del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Universidad Popular
Autonoma de Veracruz.

Vinculacién intra: Departamento de Difusién Académico Cultural

Periodo de realizacién: Tercer trimestre !

Guillermo Prieto #8,

Col. 2 de abril, Xalapa-Enriquez, Ver., C.P.
91030 ~1"/L VERACRUZ

CUNA DEL HEROICO
Tel. (228) 2908764 COLEGIO MILITAR

www.upav.edu.mx 1823 - 2023



R UPAV 3 YRBS
DEL ESTADO UMVERSIDRD POPULAR % CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

o Difusion de informacién relativa a conceptos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, instancias de atencién, Cdédigo de Conducta de la UPAV asi
como la divulgacion de la ubicacién del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las
Conductas de HS y AS emitido por el Rector de esta Universidad, para
consulta.

Vinculacién intra: Departamento de Difusion Académico Cultural
Periodo de realizacidn: Permanente

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

o Capacitacion en primeros auxilios psicoldégicos. Dirigida a las personas
enlaces de género internos, asi como integrantes de la Unidad de Género de
la Universidad, con la finalidad de que en cada area se encuentre una persona
destinada a ayudar de manera inmediata en algin incidente que pueda
atravesar una persona por algin motivo o evento estresor.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién _intra: Direcciones de drea, Subdirecciéon de Supervisién
Académica, Departamento de Difusién Académico Cultural, Unidad de
Transparencia, Unidad Interna de Proteccion Civil,

Periodo de realizacién: Primer trimestre

e Capacitacién “Ruta de atencién de primer contacto. Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual en la APE”. Dirigida a todo el personal servidor publico de la UPAV
con la intencién de reiterar cual es la funcidn de la Unidad de Género de la
Universidad y mostrar cual es el procedimiento de atencién en casos de
hostigamiento y acoso sexual. Asi mismo informar sobre la existencia del
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
y/o Acoso Sexual en la Administraciéon Pdblica Estatal.

Vinculacidn inter: Centro de Justicia para las Mujeres en el estado de Veracruz
(CEJUM)

Vinculacién intra: Direcciones de d&rea, Subdireccion de Supervisién
Académica, Departamento de Difusiéon Académico Cultural, Unidad de
Transparencia.

Periodo _de realizacion: segundo y tercer trimestre

: o
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+ Cinestereotipo sobre hostigamiento sexual y acoso sexual. Dirigida a
la Comunidad Universitaria, con la finalidad de identificar las diferencias entre
acoso y hostigamiento sexual.
Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres
Vinculaciéon intra: Direcciones de &rea, Subdireccion de Supervision
Académica, Departamento de Difusién Académico Cultural, Unidad de
Transparencia.
Periodo de realizacién: Cuarto trimestre

e Capacitacion “éComo identifico si soy victima de Hostigamiento
Sexual o Acoso Sexual?”. Dirigida con la finalidad de que identifiquen
conductas de HS y/o AS y promover un clima laboral libre de violencia.
Vinculacion inter: Centro de Justicia para las Mujeres en el estado de Veracruz
(CEJUM)

Vinculacién intra: Rectoria
Periodo de realizacién: segundo y tercer trimestre

« Seguimiento a convocatorias que el Instituto Veracruzano de las
Mujeres u otras dependencias planteen para asegurar la formacion
integral de las Unidades de Género y demas areas internas, respecto
al Protocolo.

Periodo de realizacién: Permanente

3.3 Acciones de primer contacto o acompaiiamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

» Atencion de primer contacto. La Unidad de Género orientard a la persona
en calidad de afectada sobre el proceso a seguir y sobre la intervencién de
los servicios especializados como lo son salud publica o aquellos que brinda
el Instituto Veracruzano de las Mujeres y, de igual manera si es necesario, la
Unidad de Género brindard acompafiamiento a la persona en calidad de
afectada para presentacion de denuncia, si asi es su deseo.

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres, ()rgano Interno de
Control, instancias competentes de acuerdo a la situaciéon que se presente.
Vinculaciéon intra: Rectoria

Periodo de realizacion: Accion permanente

e Gestion de medidas de proteccion. La Unidad de Género buscara
salvaguardar los derechos de la persona en calidad de afectada brindando
apoyo para que no se vea perjudicada en el desarrollo de sus actividades. I
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Vinculacién inter: érgano Interno de Control
Vinculacién intra: Rectoria, Direccién de Administracién y Finanzas.
Periodo de realizacién: Accién permanente

Campaiia de difusion. A través de medios electrdnicos a todo el personal
servidor publico de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz se les
estara informando periédicamente sobre los datos de contacto de la persona
a cargo de la oficina de Unidad de Género, asi como de los nimeros
telefonicos de atencién de las instancias competentes que brinden el apoyo
pertinente.

Periodo de realizacidén: Trimestralmente.

—_— o
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Bibliografia
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, (por sus siglas en ingles CEDAW).

» Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, (Convencién de Belém do Para).

e Acuerdo por el que se instruye la Creacién de Unidades de Género en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

e Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual en la Administracion Piblica
Estatal.

e Ley numero 276 que crea la Universidad Popular Auténoma de Veracruz,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz

o Estrategia Constitucional Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias en Veracruz.

e Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024
e Programa Sectorial Veracruzano de Educacion

e Protocolos para la Identificacién, Prevencion e Intervencién en el Acoso
Escolar, el Maltrato Infantil y Actos de Connotaciéon Sexual para los planteles
educativos del Estado de Veracruz.
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Anexos

PATINV Planeacion y Programacion 2022 (formato excel) que integra las
acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento word y
que justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de
la Actividad Institucional Transversal 470 Igualdad de Género.
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