ghmE (@) UPAV. g YERs

DEL ESTADO UNIVERSIDAD POPULAR o¥e CKL!Z

AUTGNOMA DE VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia de la Universidad Popular Auténoma de
Veracruz

Periodo: Enero-Diciembre 2022

Responsable del programa: Ana Luz Lopez Rodriguez




VERACRUZ UPAV %52 YERA
DR EetADD 33 mersosoan 050 CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Directorio

Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave:

Ing. Cuitlahuac Garcia Jiménez

Titular de la Secretaria:

Zenyazen Roberto Escobar Garcia

Titular de la Entidad

Ome Tochtli Méndez Ramirez

Unidad de Género:

Ana Luz L6épez Rodriguez




R
ORI UPAV

DEL ESTADO UNIVERSIDAD POPULAR

AUTGNOMA DE VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Tabla de contenido

TGRS CJECUEIND w5 5 w5055 ikt wsia el s e o, el o e s e s s e § e s o o e i 4
AR EC AR Ee iy o T i S e S e T e il B e o S B s s i B 6
LU e (o e e N o UGN N 5o iy SN e, R L T, S 8
I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE........c..ovevvuennnne.. 10

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas

Pablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad..................... 10
1.2, Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico
INStItUCIONAl. ... e 12
1.3% Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad. .....................coevnen... 12
II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
.............................................................................................................. 16
o 0 DS Vool o] o [IPFmeui S St s sty e M i SRS N 16

II1.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

3.1. Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior

de su dependencia o entidad.............cc.coviiiiiiiiiie i 18
3.2. Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo. .............. 19
3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar
los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas. .......... 20
5910 T To = [ e S T 21
PAITEXIIS sl el e et b ]l 0 5 T TA e e ST o g 8 5l s B s s £t 22
AREXOLL = DIAGMOSEICOL s zsisisuimarsle st e S o il vsbaa se s o s e ne te w00 b Aa s b ieT8 £ s s el e 22

Anexo 2.- PATINV Planeacién y Programacién 2022 (formato Excel) que integra
las acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento Word y que
justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de la Actividad
Institucional Transversal 470 Igualdad de Género




VERACRUZ
CODIERNG UPAV

DEL ESTADO UNIVERSIDAD POPULAR

AUTONOMA DE VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Informe ejecutivo

El presente documento integra el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia 2022, de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, mediante el cual
se dan a conocer las acciones con perspectiva de género, que esta casa de estudios
efectuara a través de su Unidad de Género y con el apoyo de todas las areas que la
integran, con la firme intencion de continuar fortaleciendo la promocién del respeto
a los derechos humanos, convivir en un ambiente libre de violencia Yy no
discriminacion.

Ante la incertidumbre de la actual pandemia causada por el SARS-COV2, las
actividades programadas se realizardn a través de medios virtuales (ZOOM,
Videoconferencias TELMEX) o presenciales con grupos reducidos si las condiciones
de salud lo permiten; a continuaciéon, se muestran las principales acciones a
desarrollar:

I.- Acciones para la igualdad.

Estas acciones estan encaminadas a poner fin a todas las formas de discriminacién
contra las mujeres, informar acerca de los derechos humanos para todas las
personas y promover la igualdad entre los géneros, atendiendo el punto 5 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: Igualdad de Género.

II.- Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias.

La Universidad implementara acciones que refuercen la Estrategia de Coordinacién
Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias en Veracruz,
contribuyendo asi a la prevencién y eliminacién de todas las formas de violencia.

III.- Acciones para atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, al interior de la Dependencia.

La Universidad fortalecerd las capacidades del personal que labora al interior de la
misma para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en
su entorno laboral, apoyando activamente la deteccion, prevencidén, atencién en
conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencion,
Atenci6n y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

En el desarrollo del presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia se podra visualizar las acciones que se programaron. Dichas acciones son:

e Aplicacion de diagnésticos (Hostigamiento y Acoso sexual, Institucional)
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e Mesas de trabajo

e Asesorias

e Campafas de difusion

e Cursos de formacion

e Platicas de sensibilizacion

Asimismo, es importante aclarar, que el presente Programa Anual de Trabajo para
la Igualdad y No Violencia 2022, de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz,
coadyuvara con las acciones que promueva la Secretaria de Educacién de Veracruz
con la finalidad de atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, dar
seguimiento a las campafias que esta Secretaria implemente, asi como la
participacion en las actividades que dicha instancia gestione.
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Antecedente

La Universidad Popular Auténoma de Veracruz realiza acciones que contribuyen al
logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, busca el respeto a los
derechos humanos y a la diversidad y de igual manera es prioridad para esta casa
de estudios colaborar en el trabajo arduo del Gobierno del Estado de Veracruz para
la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias.

UPAV dirige sus acciones a sus 52 personas servidoras publicas, asimismo a las
figuras solidarias quienes, sin establecer ninguna relacion laboral, coadyuvan en las
actividades académicas y administrativas y, de igual manera a las y los aprendientes
de nuestra Universidad. Dichas acciones son realizadas por la Unidad de Género,
area que, de acuerdo a la estructura orgdnica, se encuentra adscrita a la Rectoria.

La Unidad de Género cuenta con los recursos humanos y materiales, necesarios para
llevar a cabo sus funciones que permitan incorporar la perspectiva de género al
interior de esta Universidad.

Dentro de las dreas que integran UPAV, asi como en las Coordinaciones Solidarias,
se cuenta con un enlace de género, quienes colaboran con la coordinacién de
actividades a realizar, estableciendo asi un compromiso institucional para cada uno
de nuestras y nuestros aprendientes.

Durante el afio 2021, UPAV, en cumplimiento al Acuerdo por el que se Instruye la
Creacion de la Unidad de Género en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, realizé sus actividades por medio de su Unidad de
Geénero y a través del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
(PATINV) 2021 realizando un total de 29 eventos.

Entre los eventos realizados se encuentran:

* Mesas de trabajo con las Coordinaciones Solidarias de esta Universidad

e Conversatorio “Mujeres lideres por un futuro igualitario en el mundo de la
COVID-19”

e Conferencia Mujer victima de violencia

e Conferencia Lenguaje Incluyente, Lenguaje No Sexista

e Platica Orientacion en Casos de Violencia

e Conferencia La Perspectiva de Género en la Construccién de una Cultura de
Paz y No Violencia

e Capacitacion en Cédula de Seguimiento a las Acciones y Programas Publicos
para Incorporar la Perspectiva de Género y de Nifiez y Adolescencia

e Platica informativa "Prevencién del Embarazo en Adolescentes”
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e Mesa de trabajo con la Rectoria para la implementacién del Manual de
Atencion a los protocolos de prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, asi como a los protocolos para la identificacién,
prevencién e intervencién en el acoso escolar, el maltrato infantil y actos de
connotacién sexual, para los planteles educativos del Estado de Veracruz.

e Mesa de trabajo con el Area de Asuntos Juridicos para la revision y analisis
pertinente de las funciones y atribuciones de la Unidad de Género dentro del
reglamento interno.

e Platica de Prevencion, Deteccién y Tratamiento Oportuno del Cancer de
Mama.

e Curso Primer Respondiente en Primeros Auxilios con Perspectiva de Género.

e Platica “Como salir del circulo de la violencia”

e Taller de Masculinidades.

e Seguimiento a las convocatorias que el Instituto Veracruzano de las Mujeres
plantea.

Cabe resaltar que, con la finalidad de salvaguardar el bienestar de nuestras y
nuestros aprendientes, durante esa anualidad, se llevd a cabo la Jornada de
Derechos Humanos, dirigida a las personas que, en su caracter de solidario,
colaboran con esta casa de estudios en lo académico, participando directoras y
directores solidarios, asi como asesoras y asesores solidarios. En total se realizaron
14 jornadas que incluyeron los cursos de Derechos Humanos en México y Derecho
a la Igualdad y No Discriminacién, abarcando figuras solidarias de las Coordinaciones
de Veracruz, Xalapa, Tantoyuca, Altotonga, Orizaba, Cérdoba, Coatzacoalcos,
Panuco, Misantla, Las Choapas y Tierra Blanca.

De igual manera esta Universidad da seguimiento a las campafias Unete para Poner
Fin a la Violencia contra las Mujeres y Nifias del Secretario General de las Naciones
Unidas, asi como la campafia de Seres Humanos Diversos, disefia por la Oficina de
Programa de Gobierno y la Coordinacién General de Comunicaciéon Social con la
participacion de colectivos de personas de la poblacién LGBTTTIQ.

No se omite mencionar que, durante este periodo (enero-diciembre 2021), todas las
acciones realizadas, se llevaron a cabo a través de plataformas virtuales con la
finalidad de atender las indicaciones de las autoridades sanitarias ante la pandemia
por el COVID-19,

Asimismo, es importante aludir que, de manera constante se capacité al personal
que integra la Unidad de Género para el desarrollo efectivo de sus acciones.
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Justificacion

En diciembre del afio 2021, se llev6 a cabo la aplicacién del Cuestionario de Cultura
Institucional con Perspectiva de Género, destinado a las y los servidores publicos de
esta Universidad; a través del empleo de dicho diagnostico nos permitié conocer la
percepcién que tienen las personas que colaboran con esta Institucidn sobre aquellos
aspectos que conforman su entorno laboral y que facilitan o dificultan su desempefio
y, con esto, poder atender prioridades.

Las secciones que integraron el Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva
de Género son:

e Igualdad y No discriminacién

e Formacién y capacitacion

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
Clima laboral libre de violencia

Acoso y hostigamiento

Accesibilidad

e Respeto a la diversidad

e Condiciones generales de trabajo

El diagnoéstico fue contestado por el 61.5% del total de las personas servidoras
publicas de esta Institucién, por lo que en nuestro instrumento de investigacion se
consideraron 32 personas como nuestro 100%.

Las y los servidores publicos que dieron atencion al cuestionario corresponden a las
areas de Rectoria, Direccion de Educacion Superior, Direccién de Educaciéon Media
Superior, Direccion de Administracion y Finanzas, Direccidn de Asuntos Juridicos,
Direccién de Planeacién y Programacion y Subdireccién de Supervisién Académica,
de los cuales 50% son mujeres y 50% hombres. Los rangos de edades fueron las
siguientes: entre 30 a 39 afios (43%), 40 a 49 afios (31.3%), 20 a 29 afios (12.5%),
50 a 59 afios (9.4%) y de 60 afios en adelante (3.1%).

Esta Universidad, en atencién a los resultados obtenidos, integraré el Programa
Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2022 a desarrollarse a través de
su Unidad de Género con la finalidad de continuar reforzando acciones que propicien
la institucionalizacion de la Perspectiva de Género al interior de esta casa de
estudios.

Dicho programa reforzara las acciones atendiendo los compromisos institucionales
en materia de género y dando cumplimiento al Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 asi como a las lineas de accién 1.4 “Operar acciones para la
prevencion de conductas de riesgo vinculadas al ambito escolar (violencia, violencia
de género, adicciones, salud sexual y reproductiva, acoso, entre otros)”, 1.16
“Implementar proyectos y acciones que fomenten el desarrollo sostenible, el respet »
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a los derechos humanos, a la diversidad cultural, los valores, la cultura de paz, la
perspectiva de género, la creatividad, el aprecio por el arte y la cultura” y 2.6
“Establecer acciones de colaboracién interinstitucional en materia de trabajo,
desarrollo social, salud, medio ambiente, economia, derechos de la mujer o aquellos
que posibiliten atender a las poblaciones vulnerables” del Programa Sectorial
Veracruzano de Educacién 2019-2024.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRE

Objetivo

Estas acciones estdn encaminadas a poner fin a todas las formas de discriminacién
contra las mujeres, informar acerca de los derechos humanos para todas las
personas y promover la igualdad entre los géneros, atendiendo el punto 5 de los
ODS.

Vinculacion inter

La Unidad de Género realizara la vinculacidn con las instancias externas como lo son
el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Institutos Municipales de las Mujeres,
Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos Humanos del H. Congreso
del Estado, Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Comisién
Estatal de los Derechos Humanos en Veracruz, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Salud del Estado de Veracruz.

Vinculacién intra

La Unidad de Género, para el desarrollo de sus actividades, realizara vinculacién con
las areas internas de UPAV, tomando en cuenta las Direcciones de &rea, la
Subdireccién de Supervision Académica, el Departamento de Difusién Académico-
Cultural, Departamento de Recursos Humanos y cada uno de los Enlaces de Género
de las Coordinaciones Solidarias de la Universidad.

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién,
Programacion y Presupuestacion de su Dependencia o
Entidad, asi como de las Politicas Pablicas con PGE al
interior de la Dependencia o Entidad.

e Asesoria Implementacién del Presupuesto Piiblico con Perspectiva de
Género
Con la finalidad de informar a las dreas administrativas sobre la utilizacion
del recurso destinado a crear condiciones favorables para las mujeres vy
remediar las desigualdades de género. Este punto atenderd el seguimiento
de la solicitud de apertura de la estructura programatica 470 Igualdad de
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Género para esta Universidad. Asesoria dirigida a la Direccion de
Administracién y Finanzas. A realizarse en el tercer trimestre del 2022.
Vinculacioén intra: Direccién de Administracidon y Finanzas

Vinculacién inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Asesoria para el manejo de indicadores de la Actividad Institucional
Transversal 470 “Igualdad de Género”

Con la finalidad de capacitar al personal respecto a los datos que integran la
evaluacion de las actividades con perspectiva de género que realizan las
unidades de género. Accién dirigida a la Direccion de Planeacién vy
Programacién. A realizarse en el segundo trimestre del 2022

Vinculacién intra: Direccion de Planeacién y Programacion

Vinculacion inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Mesa de trabajo para la implementacion de acciones que integran el
PATINV 2022. Accién llevada a cabo con la Rectoria de la Universidad.
Programada para el mes de enero.

Vinculacién intra: Rectoria

Mesa de trabajo con los enlaces de género internos UPAV. Con la
finalidad de informar sobre las acciones establecidas en el presente Programa
Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2022. A realizarse durante
el mes de abril.

Vinculacién intra: Direcciones de d&rea y Subdireccién de Supervisidn
Académica.

Mesa de trabajo con el Departamento de Recursos Humanos con la
finalidad de proponer acuerdos sobre las licencias de paternidad y acciones
de sana convivencia al interior de la Universidad. A realizarse en el primer
trimestre del afo.

Vinculacion intra: Departamento de Recursos Humanos

Mesa de trabajo para la implementacion de Sala de Lactancia, con la
finalidad de atender uno de los derechos humanos fundamentales e
incrementar beneficios para las mujeres colaboradoras de la Universidad.
Accion programada para el mes junio 2022.

Vinculacién intra: Direccién de Administracién y Finanzas UPAV

Mesa de trabajo para la implementacién de Diplomado en Género.
Con la finalidad de proponer al drea competente la apertura de un
instrumento a través del cual se capacite y concientice acerca de la visibilidad
de la perspectiva de género, herramienta necesaria para la igualdad. Accién
programada para el mes de junio 2022.

Vinculacién intra: Direccién de Educacién Superior

11
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Mesa de trabajo “Maestria en Psicologia para la Atencién de Grupos
Vulnerables (Mujeres en situacién de violencia)”. Con la finalidad de
buscar la posibilidad de dar apertura a la maestria en mencién, misma que
se encuentra dentro de la oferta educativa de la Universidad. Accidn
programada para el mes de junio 2022.

Vinculacién intra: Direccidén de Educacidén Superior.

Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico
Institucional.

Mesa de trabajo. Elaboracién de diagndstico institucional con PEG
2022. Con la finalidad de determinar la igualdad laboral y no discriminacién
al interior de la Universidad. Accién programada en el mes de octubre 2022
Vinculacién intra: Enlaces de Género internos.

Mesa de trabajo, Elaboracion del Diagnéstico sobre hostigamiento
sexual y acoso sexual 2022. Con la finalidad de determinar las conductas
no deseadas al interior de la Universidad. Accién programada en el mes de
octubre 2022

Vinculacién intra: Enlaces de Género internos.

Mesa de trabajo en relacion al Diagnéstico del Sector. Analisis de la
desercién escolar. Acciéon programada en el mes de noviembre 2022
Vinculacién intra: Direccidn de Planeacién y Programacion

Aplicacion del diagnéstico institucional con PEG 2022

Se aplicara en diciembre con la finalidad de integrar las acciones del siguiente
afio.

Vinculacién intra: Rectoria, Direccién de Administracién y Finanzas.

Aplicacién de diagnéstico sobre hostigamiento sexual y acoso sexual
2022 con la finalidad de determinar avances sobre este tema que nos
permita determinar la continuidad de las capacitaciones. A realizarse en el
mes de noviembre.

Vinculacién intra: Departamento de Recursos Humanos, Direccién de
Administracién y Finanzas.

Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o
Entidad.

12
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Gestion de capacitaciones, dar seguimiento a las convocatorias que el
Instituto Veracruzano de las Mujeres plantee para la incorporaciéon de la
perspectiva de género dentro de las entidades. Acciones bimestrales.
Vinculacidn inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Taller Basico de Género: Con la finalidad de conocer los principales
conceptos asociados al género y facilitar la identificacién en nuestra vida
diaria. Actividad dirigida a las personas servidoras publicas UPAV. Accidn
permanente durante todo el afio, capacitando trimestralmente al personal por
areas. A impartirse a partir del segundo trimestre.

Segundo trimestre dirigida al area Rectoria, Direccion de Administracién y
Finanzas y Direccién de Planeacién y Programacion. Tercer trimestre dirigido
a la Direccidn de Asuntos Juridicos y Direccién de Educacién Media Superior.
Cuarto trimestre dirigida a la Direccién de Educacién Superior y Subdireccidon
de Supervisién Académica.

Vinculacién intra: Direcciones de drea, Departamento de Recursos Humanos.

Platica “"Mujeres Diversas y Luchas Comunes” en conmemoracidon del
Dia Internacional de la Mujer y con la finalidad de reconocer las diferencias
en las condiciones socioeconémicas que atraviesan las mujeres y que
determinan su situacién de vida y sus necesidades inmediatas, asi como
identificar demandas comunes que vinculen las necesidades de las mujeres,
dentro de su gran diversidad. Programada para el mes de marzo y dirigida a
todas las dreas de la Universidad.

Vinculacion intra: Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

Vinculacién Inter: Direcciones de area, Departamento de Recursos Humanos.

Platica Reflexiones sobre la salud de las mujeres en el contexto de la
COVID-19. Accidn dirigida a las y los servidores publicos de la Universidad.
A desarrollarse en el mes de mayo. Dirigida a todas las areas de la
Universidad, sin omitir la participacion de las personas de las &reas
programadas a asistir durante el segundo trimestre. (Rectoria, Direccidén de
Administracion y Finanzas y Direccidon de Planeacién y Programacion)
Vinculacién intra: Jurisdicciéon Sanitaria Ndmero V

Vinculacion Inter: Direcciones de &rea, Departamento de Recursos Humanos.

Platica: Dialoguemos sobre diversidad sexual. Con la finalidad de
promover el respeto a los derechos humanos de todas las personas y la no
discriminacion. Accién dirigida a las personas servidoras publicas de esta
Universidad, a desarrollarse en el mes de junio en conmemoracidén del Dia
Mundial de la Diversidad Sexual. No se omitird la participacién de las personas
de las dreas programadas a asistir durante el segundo trimestre (Rectoria,
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Direccion de Administracién y Finanzas y Direccién de Planeacion y
Programacion)

Vinculacién inter: ONG

Vinculacién intra: Subdireccién de Supervisién Académica, Enlaces de Género
internos.

Capacitacién “Paternidad activa: en la lucha por una sociedad con
igualdad” En conmemoracion del Dia del Padre, se informard acerca del
compromiso afectivo y el involucrar a los hombres en esas funciones de
crianza. Asimismo, se dara a conocer sobre el derecho laboral: licencia de
paternidad. Accién programada para el mes de junio, dirigida a las personas
servidoras publicas de esta Universidad. No se omitira la participacién de las
personas de las areas programadas a asistir durante el segundo trimestre
(Rectoria, Direccién de Administracién y Finanzas y Direccién de Planeacién
y Programacion)

Vinculacién inter: IVM

Vinculacién intra: Direcciones de drea, Departamento de Recursos Humanos.

Campaiia de difusion de Promocién de la Igualdad. Concientizar, a
través de medios electrénicos, tripticos o banners: difundiendo informacién
que promuevan principios de igualdad de trato y prohibicion de la
discriminacion. Accién permanente durante el afio 2022.

Vinculacion intra: Departamento de Difusién Académico-Cultural, Direccién
de Administracién y Finanzas.

Jornada de Capacitacién en Derechos Humanos, se impartirdn los
cursos: Derechos Humanos en México, Derecho a la Igualdad y No
Discriminacién, dichas actividades seran dirigidas a las y los servidores
publicos, promoviendo asi una cultura de paz y respeto. Se capacitara al
personal de manera trimestral y por dreas. A impartirse a partir del segundo
trimestre por la Titular de la Unidad de Género UPAV. Segundo trimestre
dirigida al area Rectoria, Direccion de Administracién y Finanzas y Direccién
de Planeacion y Programacion. Tercer trimestre dirigido a la Direccién de
Asuntos Juridicos y Direccion de Educacién Media Superior. Cuarto trimestre
dirigida a la Direccién de Educacién Superior y Subdireccién de Supervisién
Académica.

Vinculacién intra: Direcciones de &rea, Departamento de Recursos Humanos,
Subdireccién de Supervision Académica.

Vinculacién inter: Comision Estatal de los Derechos Humanos de Veracruz

Capacitacién: Importancia de la Lactancia Materna. Con la finalidad de
promover una cultura de importancia acerca de la lactancia como derecho
humano, en el centro de trabajo y dar seqguimiento a la implementacion de la
sala de lactancia. Accién programada para el mes de agosto 2022, dirigida a -
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las personas servidoras publicas de esta Universidad. No se omitird la
participacion de las personas de las areas programadas a asistir durante el
tercer trimestre (Direccion de Educacién Media Superior y Direccién de
Asuntos Juridicos)

Vinculacioén intra: Direcciones de area, Departamento de Recursos Humanos.
Vinculacién inter: Jurisdiccién Sanitaria Nimero V

Platica: Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama. Con la finalidad de
sensibilizar al personal de esta Universidad sobre la importancia de prevenir
el cancer de mama, causa de muerte en la poblacién femenina. Accién
programada para el mes de octubre y dirigida a las personas servidoras
publicas de esta Universidad. No se omitira la participacién de las personas
de las areas programadas a asistir durante el cuarto trimestre (Direccién de
Educacion Superior y Subdireccion de Supervisién Académica)

Vinculacion intra: Rectoria, Direcciones de area, Subdireccidén de Supervisidn
Académica.

Vinculacién inter: Jurisdiccién Sanitaria V

Taller de Lenguaje Incluyente y No Sexista en la APE. Dirigido a las y
los servidores publicos, con la finalidad de eliminar estereotipos, roles y
atributos de género que fomenten la violencia de género hacia las mujeres.
Se capacitara al personal de manera trimestral y por dreas. A impartirse a
partir del segundo trimestre. Segundo trimestre dirigida al drea Rectoria,
Direccion de Administracién y Finanzas y Direccién de Planeacién vy
Programacion. Tercer trimestre dirigido a la Direccién de Asuntos Juridicos y
Direccion de Educaciéon Media Superior. Cuarto trimestre dirigida a la
Direccion de Educacién Superior y Subdireccidn de Supervisién Académica.
Vinculacién intra: Direcciones de drea, Departamento de Recursos Humanos,
Subdireccién de Supervisién Académica.
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II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

Implementar acciones que refuercen la Estrategia de Coordinacidn Estatal Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias en Veracruz, contribuyendo asi
a la prevencidn y eliminacién de todas las formas de violencia.

Vinculacion inter

La Unidad de Género de esta Universidad mantendra la vinculacion con las distintas
instancias como son; la Direccién General de Cultura de Paz y Derechos Humanos,
el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Secretaria de Educacién de Veracruz.

Vinculacidon intra

La Unidad de Género realizard la vinculacidn con las Direcciones de &rea, la
Subdireccién de Supervisiéon Académica, el Departamento de Difusidon Académico-
Cultural, Departamento de Recursos Humanos y cada uno de los Enlaces de Género
Internos, para el desarrollo de todas sus actividades.

2.1. Accion ...

o Campafia de difusion “Unete a la no Violencia contra las Mujeres y
Nifias”. Dar seguimiento a la campafia de ONU Mujeres con la finalidad de
atender acciones que generen conciencia e impulsen a la convivencia en un
espacio libre de violencia, difusién de informacion mediante videos, entrega
de tripticos, dipticos, cuadernillos a personal colaborador. Accién
permanente, cada 25 de mes.

Vinculacién intra: Departamento de Difusién Académico Cultural, Enlaces de
Género Internos, Direccidon de Administracién y Finanzas.

. Platica “Mitos del Amor Romantico”. Accién dirigida a personas
servidoras publicas de esta Universidad, y programada para el mes de febrero
2022. Dirigida a todas las dreas en seguimiento a la campafia del Dia Naranja.
Vinculacion inter: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico
Vinculacién intra: Direcciones de area.

o Capacitacion: Sororidad- Pacto entre Mujeres. Serd dirigida esta
actividad al personal de esta casa de estudios con la intencién de

16




VERACRUZ
GOBIERNO -y !J PAV %280 CF{E%
DEL ESTADO AUTGNOMA DE VERACRUZ -

ME LLENA DE ORGULLO

fomentar el respeto, la tolerancia y un ambiente mas arménico que permita
un buen trabajo en equipo. Accién programada para el mes de julio 2022,
dirigida a las personas servidoras publicas de esta Universidad. No se omitira
la participacién de las personas de las dreas programadas a asistir durante el
tercer trimestre (Direccién de Educacién Media Superior y Direcciéon de
Asuntos Juridicos)

Vinculacién Inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién intra: Direcciones de area, Departamento de Recursos Humanos.

Taller “Educando en Nuevas Masculinidades” con la finalidad de
reflexionar sobre los roles y estereotipos, conductas que afectan tanto a
hombres como a mujeres. La realizacion de este taller permitira contribuir en
la reducciéon de la violencia contra las mujeres. Accion dirigida personas
servidoras publicas de la Universidad. A efectuarse en el mes de agosto 2022.
No se omitird la participacién de las personas de las areas programadas a
asistir durante el tercer trimestre.

Vinculacion inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién intra: Direcciones de area de UPAV.

Platica informativa: Violencia contra las Mujeres, Marco Juridico.
Informar sobre los instrumentos legales para prevenir, atender, sancionar y
erradicar esta problemaética, garantizando el acceso a la justicia. Accion
programada para el mes de octubre 2022, dirigida a las personas servidoras
pUblicas de esta Universidad. No se omitird la participacion de las personas
de las areas programadas a asistir durante el cuarto trimestre (Direccién de
Educacidn Superior y Subdireccién de Supervisién Académica)

Vinculacion inter: Centro de Estudios para la Igualdad de Género y Derechos
Humanos del H. Congreso del Estado

Vinculacion intra: Direcciones de area de UPAV.
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III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal que labora al interior
de la Universidad, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccién, prevencion,
atencién en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacion inter

La Unidad de Género realizara la vinculacidén con las instancias externas como lo son
el Instituto Veracruzano de las Mujeres y el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacidon de Veracruz.

Vinculacién intra

La Unidad de Género realizara la vinculacién con las Direcciones de &rea, la
Subdireccién de Supervision Académica, el Departamento de Difusién Académico-
Cultural, Departamento de Recursos Humanos y cada uno de los Enlaces de Género
Internos, para el desarrollo de todas sus actividades.

3.1. Acciones de prevencion (sensibilizaciéon) encaminadas
a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso
sexual al interior de su dependencia o entidad.

o Ratificacién del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de UPAV. Accién programada a
realizarse en julio.

Vinculacién intra: Rectoria, Departamento de Difusién Académico Cultural

o Campaiia de difusién. Envio de informacién continua a través de medios
electrénicos, entrega de folletos, relativa a los conceptos de hostigamiento
sexual, acoso sexual, datos de la Unidad de Género, instancias de atencion,
asi como continuar divulgando el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las
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Auténoma de Veracruz y la existencia del mismo Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.
Dirigida a las y los servidores publicos de UPAV. Accién programada a realizar
de manera trimestral.

Vinculacion intra: Departamento de Difusion Académico-Cultural, Direccién
de Administracion y Finanzas.

Seguimiento a la implementacion del Manual de Atencién de la
Universidad a los protocolos: Para la Prevencion, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la APE, Para la
Identificacion, Prevencion e Intervencién en el Acoso Escolar, el
Maltrato Infantil y Actos de Connotacién Sexual para los planteles
educativos del Estado de Veracruz.

Con la finalidad de dar a conocer la cultura de prevencién y denuncia en la
Universidad ante los posibles casos de conductas indeseadas e indebidas.
Accién programada para el mes de julio-septiembre 2022.

Vinculacioén intra: Rectoria, Direccién de Asuntos Juridicos UPAV

Gestion de convenio de colaboracién BANESVIM Con la finalidad de
integrar informacion sobre casos de violencia contra las mujeres que genere
UPAV. Accién programada para el mes abril de 2022.

Vinculacién Inter: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Vinculacién intra: Rectoria, Direccién de Asuntos Juridicos.

Acciones de capacitacion impartidas al personal que
labora en su dependencia o entidad, en el marco de los
planes de trabajo.

Capacitacién: Ruta del procedimiento de denuncia ante las conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en UPAV. Dirigida a las y los
servidores publicos UPAV. Accién permanente durante todo el afio,
capacitando trimestralmente al personal por dreas. A impartirse a partir del
segundo trimestre por la Titular de la Unidad de Género UPAV. Segundo
trimestre dirigida al drea Rectorfa, Direccién de Administracién y Finanzas y
Direccion de Planeacién y Programacion. Tercer trimestre dirigido a la
Direccion de Asuntos Juridicos y Direccién de Educacién Media Superior.
Cuarto trimestre dirigida a la Direccién de Educacion Superior y Subdireccién
de Supervisién Académica.

Vinculacién intra: Direcciones de drea, Departamento de Recursos Humanos

Capacitacion a enlaces de género internos UPAV para dar a conocer
el Protocolo para la Prevencién, Atencibn y Sancién del
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Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la APE. Accién programada
para marzo.

Vinculacién intra: Direcciones de drea, Departamento de Difusién Académico-
Cultural, Unidad de Transparencia.

Acciones de capacitacion, cursos de sensibilizacién y formacién. Dar
seguimiento a las convocatorias que el Instituto Veracruzano de las Mujeres
u otras dependencias planteen para asegurar la formacién integral de las
Unidades de Género.

Acciones de primer contacto o acompaifiamiento para
garantizar los derechos humanos de las personas en
calidad de afectadas.

Difusion de datos de contacto de la Unidad de Género. A través de
medios electroénicos, circulares u oficios dirigidos a cada una de las areas para
dar a conocer la ubicacién, correos electrénicos, teléfonos de atencidn,
persona a cargo de la oficina de la Unidad de Género de esta casa de estudios.
Accién programada trimestralmente.

Vinculaciéon intra: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Difusion Académico-Cultural.

Atender, orientar y acompafar. Proporcionar la informacién pertinente,
completa, clara y precisa a las personas en calidad de afectadas y orientarlas
sobre las instancias que son competentes para conocer los hechos. (accién
permanente)

Vinculacién inter: Organo Interno de Control de la SEV, Instituto Veracruzano
de las Mujeres.

Gestion de medidas de proteccién. (accién permanente)
Vinculacién intra: Rectoria, Direccion de administracion y finanzas

Vinculacién inter: Organo Interno de Control de la SEV

Seguimiento a convocatorias que se planteen para asegurar la
formacion integral de las Unidades de Género respecto al Protocolo.
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educativos del Estado de Veracruz.
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Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Cuestionario de Cultura Institucional
con Perspectiva de Género podemos resaltar que, al interior de esta Universidad, el
100% manifiesta recibir un trato digno, el 87.5% respondié que se le trata con
respeto, el 96.9% menciona que nunca han sufrido un trato inferior o de burla, el
71.9% comentd que siempre existen campafias de difusién, promocién de la
igualdad y no discriminacién, el 100% mencioné que no conoce algin caso de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en esta Institucion, el 71.9% conoce el
protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y/o acoso sexual, el
84% concuerda que en las actividades realizadas por la Unidad de Género se
incluye a las personas con discapacidad y personas adultas mayores, asi mismo
reconocen que se trabaja continuamente para que prevalezca un ambiente de
respeto y no discriminacién hacia las diferencias y preferencias sexuales.

Respecto a las areas de oportunidad se identifica que esta Universidad debera:

e Informar acerca de las licencias de paternidad, derivado de que el 34.4%
manifiesta desconocer sobre este tema.

e Capacitar acerca del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE ya que a pesar de que mas
del 50% de las personas encuestadas, afirman conocerlo, no se ha alcanzado
el 100% y resulta indispensable continuar promoviéndolo.

e Continuar difundiendo el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en esta Institucidn.

e Promover la participaciéon de la mayoria del personal en actividades para
sensibilizar en materia de igualdad, no discriminacion y no violencia.

Asimismo, esta Universidad continuara realizando acciones en prevencién de
practicas discriminatorias y de violencia, asi como actividades para prevenir,
atender y/o sancionar conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual.
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Anexo 2.- PATINV Planeacién y Programacién 2022 (formato Excel) que integra las
acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento Word y que

justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de la Actividad
Institucional Transversal 470 Igualdad de Género,
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Rector
Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Lcda—ATa Luk Lopez Rodriguez

Jefa de la Unidad de Género
Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Dicho programa cuenta con el Visto Bueno del Instituto Veracruzano de las Mujeres (Oficio No.
IVM/DG/SUBVIYFM/0920/2022), alineado al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres Art. 13 Fraccién IX, Art. 14 Fraccién I incisos b,c,dy Art. 17 Fracciones II y VII; la Estrategia Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias, y el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Plblica Estatal.
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