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Plan Anual de Trabajo 2021

Unidad de Género de la Universidad Popular Auténoma de Veracruz

Formato OfPE-02

Tipo de Pobla o . -
Actividades B estimada Periodo en el que se desarrollara la actividad - 2021
Directriz que incide en la BT
i ivi i i ia Cero i Especificar si es Enero  |Febrero |Marzo Abril Mayo Junio  |Julio Agosto Octubre i ici
No, | TiPo de A ° YT ia ala Vi i Objetivo que UNICAMENTE Interaccién | Impacto de ionariado de Lugary | AIT 470, AIT
su stico,gestion de contra las Mujeres y las incide del PVD | programa |ENTIDADES Objetivo y/o mando superior, mpio. sede| 472 o0 AIT
conferencia, campafia, platica informativa o de " Sectorial | del Programa de la 6n 473
sensibilizacién, asesoria, mesa de trabajo, brigradas Nifias 9 ’ ¢ M| H
4 ol 4 UdG de su Secretaria | institucional b) Exterior © poblacién
para la igualdad, etc. ‘abierta.
Igualdad,
1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y Presupuestacién de su Dependen: asi como de las Politicas Pablicas con PG la Dependencia o Entidad. n de su Dependencia o En! blicas con PGE al intel
Objetivo 1
Proyectar el desarrollo
poltico del estado de
Veracruz a través del
respeto
a los Derechos
Humanos, las garantias
constitucionales, la
justicia social Proponer e impulsar la
y la participacién realizacin de acciones
dad: tendient
cludadana para asegurar enalentes 8 promover ¥ Mesa de trabajo con la Direccién de Planeacin y
X 8.- Vigilar que las acciones y Ia gobernabilidad fortalecer la igualdad entre
Mesa de trabajo con la Direccién de Planeacién y Programacién ; Programacién con Ia finalidad de verificar si dentro
estrategias implementadas en la ocrética Programa | mujeres y hombres, evitar
con la finalidad de verificar si dentro de los indicadores que se > s s de los indicadores que se reportan relativos a la
Secretaria, no reproduzcan la |y abatir la corrupcidn. | Sectorial cualquier forma de Vinculacién intra:
reportan relativos a la Actividad Institucional CCD.L.E.026.Y : ! . Actividad Institucional CCD.L.E.026.Y Educacién
culturamachista y los Veracruzano | discriminacién hacia las Direccion de Evidencia fotografica, oficio de
Educacin Superior Popular, son desglosados en mujeres y et A ? a) Al interior Mando superior o |1 1 Xalapa N/A Superior Popular, son desglosados en mujeres y x x x
estereotiposdiscriminatorios sobre Objetivo 15 de Educacién | mujeres, e incorporar la Planeacion y solicitud
hombres. Asimismo identificar que dentro de los programas p . y hombres. Asimismo identificar que dentro de los
i os roles y responsabilidadesde Definir las politicas 2019-2024 [ perspectiva de género en el | Programacién
como son, becas, sequro facultativo, pueblos indigenas, " s A programas como son, becas, sequro facultativo,
h ¢ las mujeres y los hombres en la | publicas que favorezcan mbito de la Secretaria de b h
estadistica 911, incorporen Ia perspectiva de género : pueblos indigenas, estadistica 911, incorporen la
familia y en la sociedad. una Cultura de Paz y Educacién de Veracruz, >
p perspectiva de género
Derechos Humanos y enmarcadas en la linea
coadywve a la 1.4.3 del PSE y el objetivo
erradicacin de los 5 de la Agenda 20-30.
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.
Objetivo 1
Proyectar el desarrollo
polttico del estado de
Veracruz a través del
respeto
a los Derechos
Humanos, las garantias
constitucionales, la
s Justicia social Proponer e impulsar la
4.- Realizar reuniones peridicas
o ¥ Ia participacién realizacin de acciones
con las y los actores en el ambito de
ciudadana para asegurar tendientes a promover y
su competencia
Ia gobernabilidad fortalecer la igualdad entre
(sindicatos, empresas, hoteles,
; rética Programa | mujeres y hombres, evitar By
restaurantes, servicio publico de Mesa de trabajo con los enlaces de género
Mesa de trabajo con los enlaces de género internos, con la y abatir la corrupcidn. | Sectorial cualquier forma de s
transporte, bares), a fin Vinculacién intra: internos, con la finalidad de coordinar y supervisar
finalidad de coordinar y supervisar las acciones establecidas en a Veracruzano | discriminacién hacia las : Oficio de solicitud, memoria
de informar de la campafia contra la Direcciones de 4rea | a) Al interior Operativo 6 | a| 10 Xalapa N/A las acciones establecidas en el presente Programa x x x
el presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Objetivo 15 de Educacién | mujeres, e incorporar la fotogréfica
violencia hacia las mujeres y el : v Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
Violencia 2021. % Definir las politicas 2019-2024 [ perspectiva de género en el
compromiso de "cero y A 2021.
. péblicas que favorezcan &mbito de la Secretaria de
tolerancia” a la violencia contra las
> | una cuitura de paz y Educacién de Veracruz,
mujeres y las nifias en el estado’ B
e ateaenon Derechos Humanos y enmarcadas en la linea
o sectores coadyuve a la 1.4.3 del PSE y el objetivo
g erradicacion de los 5 de la Agenda 20-30.
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
justicia social.
Proyectar el desarrollo
polttico del estado d
Veracruz a través del
respeto
a los Derechos
Humanos, las garantias
constitucionales, la
t 1l P isar &
4.- Realizar reuniones peridicas Justica sods, oo & mPulsar @
y la participacién realizacin de acciones
con las y los actores en el dmbito de
ciudadana para asegurar tendientes a promover y
competencia
Ia gobernabilidad fortalecer la igualdad entre
(sindicatos, empresas, hoteles, ;
" democratica Programa | mujeres y hombres, evitar
restaurantes, servicio publico de s s
. y abatir la corrupcién. | Sectorial cualquier forma de Vinculacién intra: Mesa de trabajo con las personas enlaces de
Mesa de trabajo con las personas enlaces de género de las transporte, bares), a fin : : h
hacia las de Oficio de solicitud, memoria | género de las coordinaciones solidarias de esta
coordinaciones solidarias de esta Universidad con la finalidad de | de informar de la campafia contra la ot A : a) Al exterior Operativo 6 | 14| 20 Xalapa WA . x x x
Objetiv de Educacién | mujeres, e incorporar la Supervision fotografica Universidad con la finalidad de coordinar las
coordinar las acciones que se realicen en cada una de las sedes. | violencia hacia las mujeres y el p . :
J Definir las politicas 2019-2024 [ perspectiva de género en el Académica acciones que se realicen en cada una de las sedes.
compromiso de "cero 5 s A
m piblicas que favorezcan mbito de la Secretaria de
tolerancia a la violencia contra las :
> | una Cultura de Paz y Educacién de Veracruz,
mujeres y las nifias en el estado’ p
Derechos Humanos y enmarcadas en la linea
para su difusin en
e woctores coadywve a la 1.4.3 del PSE y el objetivo
g erradicacin de los 5 de la Agenda 20-30.
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.




Gestién de capacitacién ante el IVM, relativo a los Programas
Presupuestarios con Perspectiva de Género y determinacion de
Indicadores del Presupuesto que incidan en la Igualdad de
Género, misma que serd dirigida al personal de la Direccién de
Administracion y Finanzas y Planeacion y Programacién.

Acciones relacionadas en la elaboracién del

Analisis de resultados del diagnéstico 2020, febrero, con Ia
finalidad de determinar oprtunidades y amenazas, asimismo se
dard el seguimiento a las sugerencias de las personas
encuestadas respecto a los temas de intéres para
capacitaciones.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y dard el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademas establecerd el
mecanismo d
seguimiento y evaluacién de las
acciones.

8.- Vigilar que las acciones y
estrategias implementadas en la
ecretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre
s roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.

5.- Elaborar en cada Institucion de
la Administracion Pablica Estatal,
diagnésticos que permitan
dimensionar la violencia que viven
las mujeres, las adolescentes y las
nifias, en los diversos dmbitos,
particularmente en el publico, sobre
todo en los de mayor incidencia,
como el del transporte publico
buscando en todo momento la
coordinacién con los Ayuntamientos.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y

adyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.

Programa
Sectorial

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer Ia igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de

hacia las.

Vinculacién intra:
Direccion de
Planeacion y

Programacién,
Direccion de

de Educacion
2019-2024

Programa
Sectorial

mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones.
tendientes a promover y
fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de

Vinculacién inter:

Veracruzano de las
Mujeres

Vinculacién intra:
ireccion de

de Educacion
2019-2024

acia las
mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

y
Finanzas UPAV,
Enlaces de Género
internos

a) Al interior

) Alinterior

Xalapa

Xalapa

N/A

Oficio de solicitud, memoria

Oficio de solicitud, memoria
fotografica

Gestién de capacitacion ante el IVM, relativo a los
Programas Presupuestarios con Perspectiva de
Género y determinacién de Indicadores del
Presupuesto que incidan en la Igualdad de Género,
misma que serd dirigida al personal de la Direccion
de Administracién y Finanzas y Planeacion y
Programacién.

Igualdad. 1.2. Acciones relacionadas en la el

Analisis de resultados del diagnéstico 2020,
febrero, con la finalidad de determinar
oprtunidades y amenazas, asimismo se dara el
seguimiento a las sugerencias de las personas
encuestadas respecto a los temas de intéres para
capacitaciones.

Elaboracién de diagnéstico 2021, en seguimiento a los
resultados obtenidos y las actividades realizadas.

5.- Elaborar en cada Institucion de
la Administracion Pablica Estatal,
diagnésticos que permitan
dimensionar la violencia que viven
las mujeres, las adolescentes y las
nifias, en los diversos dmbitos,
particularmente en el publico, sobre
todo en los de mayor incidencia,
como el del transporte publico
buscando en todo momento la
coordinacién con los Ayuntamientos.

Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.

Programa
Sectorial

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones.
tendientes a promover y
fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de

Vinculacién intra:
Direccién de

de Educacion
2019-2024

acia las
mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

y
Finanzas UPAV,
Enlaces de Género
internos

) Alinterior

Xalapa

N/A

Oficio de solicitud, memoria
fotografica

Elaboracién de diagnéstico 2021, en seguimiento a
los resultados obtenidos v las actividades realizadas.

Mesa de trabajo, se realizara con la Direccién de Administracién
y Finanzas para determinar los puntos a modificar o dar visto
bueno para la aplicacién del diagnéstico institucional 2021

5.- Elaborar en cada Institucion de
la Administracion Pablica Estatal,
diagnésticos que permitan
dimensionar la violencia que viven
las mujeres, las adolescentes y las
nifias, en los diversos dmbitos,
particularmente en el publico, sobre
todo en los de mayor incidencia,
como el del transporte publico
buscando en todo momento la
coordinacién con los Ayuntamientos.

Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano
de Educacion
2019-2024

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones.
tendientes a promover y
fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de
discriminacion hacia las
mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea
1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Vinculacién intra:
Direccion de
Administracién y
Finanzas UPAV

) Alinterior

Xalapa

Oficio de solicitud, memoria
fotografica

Mesa de trabajo, se realizara con la Direccion de
Administracién y Finanzas para determinar los
puntos a modificar o dar visto bueno para la
aplicacién del diagnéstico institucional 2021

Aplicacion del diagnsstico institucional 2021, a efectuarse en el
mes de junio y diciembre, con la finalidad de determinar si
existe algin avance en comparacion con el diagndstico aplicado
en el afio anterior (2020).

Igualdad.

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al

5.- Elaborar en cada Institucion de
la Administracion Pablica Estatal,
diagnésticos que permitan
dimensionar la violencia que viven
las mujeres, las adolescentes y las
nifias, en los diversos dmbitos,
particularmente en el publico, sobre
todo en los de mayor incidencia,
como el del transporte publico
buscando en todo momento la
coordinacién con los Ayuntamientos.

- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la

Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y

Programa
Sectorial

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones.
tendientes a promover y
fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de

Vinculacion intra:
ireccion de

de Educacion
2019-2024

| interior de su Dependencia o Enti

acia las
mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

idad. (AIT 470)

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer Ia igualdad entre

y
Finanzas UPAV,
Enlaces de Género
internos.

Vinculacion intra:

) Alinterior

Xalapa

N/A

Oficio de solicitud, datos
estadisticos

Aplicacién del diagnéstico institucional 2021, a
efectuarse en el mes de junio y diciembre, con la
finalidad de determinar si existe algin avance en
comparacién con el diagnéstico aplicado en el afio
anterior (2020).

Igualdad.

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al interior de su Dependencia o

Unidad de Género y dars el reporte P Programa | mujeres y hombres, evitar | Recursos Humanos,
correspondiente o Sectorial cualquier forma de Departamento de Seguimiento a las convocatorias que el Instituto
alas que el Instituto de erradicacion de los ¢
; de los resultados de su actuacién Veracruzano | discriminacion hacia las | Difusién Académico- Oficio de solicitud, datos  [Veracruzano de las Mujeres plantee para la
las Mujeres plantee para la incorporacion de la perspectiva de distintos tipos de a) Al interior Xalapa /A ¢ : P
s ante la instancia competente del ! de Educacion | mujeres, e incorporar la | Cultural, Enlaces de estadisticos incorporacion de la perspectiva de género dentro
género dentro de las entidades violencia, asi como el .
seguimiento, que ot s | 2018-2024 |perspectiva de género en el | Género Internos. de las entidades
determine el Gobernador del e e 4mbito de la Secretaria de | Vinculacién inte;
Estado, quien ademds establecers el e oo Educacidn de Veracruz, Instituto
mecanismo de de respere, tolerancia, enmarcadas en la finea | Veracruzano de las
seguimiento y evaluacion de las pelo toeranca 1.4.3 del PSE y el objetivo
equidad, inclusién y
acciones. 5 de la Agenda 20-30.
justicia social.
Objetivo 15
: Proponer e impulsar la
Definir las politicas
. realizacién de acciones
piblicas que favorezean
tendientes a promover y
una Cultura de Paz y
fortalecer Ia igualdad entre
8.- Vigilar que las acciones y Derechos Humanos y
Programa | mujeres y hombres, evitar
estrategias implementadas en la adyuve a la
. s > y Sectorial cualquier forma de Vinculacién intra: Campaiia de difusién e Promocién de la Igualdad
Campafia de difusién de Promocién de la Igualdad y No Secretaria, no reproduzcan la erradicacion de los
hacia las a Oficio de solicitud, datos |y No violencia. Conclentizar sobre Ia necesidad de
violencia. Concientizar sobre la necesidad de aplicar los culturamachista y los distintos tipos de 2) Alinterior Xalapa N/A o X

principios de igualdad de trato y prohibicién de la discriminacién

estereotiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.

violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

de Educacion
2019-2024

mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Difusién Académico-
ral

stadisticos

aplicar los principios de igualdad de trato y
prohibicién de la discriminacion

laboracién del Diagnéstico Institucional




Campaiia Seres Humanos Diversos, difusién de informacion a
través de medios publicitarios, con la finalidad sumar de
esfuerzos para el logro de una igualdad sustantiva.

8.- Vigilar que las acciones y
estrategias implementadas en la
Secretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los.
estereotiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.

Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
Justicia social.

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer la igualdad entre

2) Al interior

Xalapa

N/A

Oficio de solicitud, datos
estadisticos

Campafia Seres Humanos Diversos, difusién de
informacion a través de medios publicitarios, con Ia
finalidad sumar de esfuerzos para el logro de una
igualdad sustantiva.

Conferencia "Paridad de género, un asunto de igualdad”. Con la
finalidad de hacer conciencia sobre la desigualdad entre mujeres
y hombres, que atn persiste, misma que provoca un
estancamiento en el progreso social.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el
mecanismo d
seguimiento y evaluacién de las

cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y

distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales

pacificas,

de respeto, tolerancia,

equidad, inclusion y
justicia social.

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Conferencia “Paridad de género, un asunto de
igualdad”. Con la finalidad de hacer conciencia
sobre la desigualdad entre mujeres y hombres, que
aiin persiste, misma que provoca un estancamiento
en el progreso social.

Curso Derechos Humanos en México. Promocionar y divulgar la
importancia del conocimiento sobre derechos humanos de modo
que las y los servidores piblicos UPAV se sensibilicen e impulsen
sus derechos humanos a través de una cultura de respeto.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el
mecanismo d
seguimiento y evaluacién de las

cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y

distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales

pacificas,

de respeto, tolerancia,

equidad, inclusion y
justicia social.

Programa | mujeres y hombres, evitar
Sectorial cualquier forma de Vinculacién intra:
hacia las de
de Educacion | mujeres, e incorporar la | Difusion Académico-
2019-2024 género en el ral
ambito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea
1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.
Proponer e impulsar la | Vinculacion intra:
realizacion de acciones | Direcciones de drea,
tendientes a promover y | - Subdireccion de
fortalecer la igualdad entre Supervisin
Programa | mujeres y hombres, evitar Académica,
Sectorial cualquier forma de Departamento de
Veracruzano | discriminacion hacia las | Difusién Académico
de Educacién | mujeres, e incorporar la Cultural UPAV.
2019-2024 | perspectiva de género en el |  Vinculacién inter:
ambito de la Secretaria de | Centro de Estudios
Educacién de Veracruz, | para la Igualdad de
enmarcadas en Ia linea | Género y Derechos
1.4.3 del PSE y el objetivo | Humanos del H.
5 de la Agenda 20-30. | Congreso del Estado
Proponer e impulsar la
realizacion de acciones | Vinculacion intra:
tendientes a promover y | Direcciones de drea,
fortalecer Ia igualdad entre |  Subdireccion de
Programa | mujeres y hombres, evitar Supervisin
Sectorial cualquier forma de Académica,
hacia las de

de Educacion
2019-2024

mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en la linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Difusion Académico
Cultural UPAV.
Vinculacion inter:

de la CEDHV.

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Curso Derechos Humanos en México. Promocionar
y divulgar la importancia del conocimiento sobre
derechos humanos de modo que las y los
servidores publicos UPAV se sensibllicen e impulsen
sus derechos humanos a través de una cultura de
respeto.

Curso "Derecho a la igualdad y no discriminacién”. Sensibil
reflexionar el tema del Derecho a la No Discriminacion asi como
el de la Igualdad como ejes rectores dentro de nuestra
institucion.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el

mecanismo
seguimiento y evaluacién de las
cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

Programa
Sectorial

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer Ia igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de

Vinculacion intra:
Direcciones de érea,
Subdireccion de
Supervisién
Académica,

de

de Educacion
2019-2024

hacia las.
mujeres, e incorporar la

de género en el

4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en a linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Difusion Académico
Cultural UPAV.
Vinculacion inter:

motora de
Derechos Humanos
de la CEDHV.

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Curso "Derecho a la igualdad y no discriminacion”.
Sensibilizar y reflexionar el tema del Derecho a la

No Discriminacién asi como el de la Igualdad como
ejes rectores dentro de nuestra institucion.

Curso “Género y Derechos Humanos”. Con la finalidad de
continuar favoreciendo el trabajo entre las y los colaboradores
UPAV, con una cultura de respeto.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte

ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el
mecanismo de
seguimiento y evaluacién de las
cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

Programa
Sectorial

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer Ia igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de

Vinculacion intra:
Direcciones de érea,
Subdireccion de
Supervisién

de Educacion

hacia las.
mujeres, e incorporar la

Académica,
de

Difusion Académico

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Curso “Género y Derechos Humanos”. Con la
finalidad de continuar favoreciendo el trabajo entre
las y los colaboradores UPAV, con una cultura de
respeto.

Curso "Discapacidad y Derechos Humanos”. Con la finalidad de
sensilizar en los temas de inclusion de las personas con

en las actividades v un
panorama general de sus derechos humanos.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el
mecanismo d
seguimiento y evaluacién de las

cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y

distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales

pacificas,

de respeto, tolerancia,

equidad, inclusion y
justicia social.

019-2024 | perspectiva de género en el | Cultural UPAV.
4mbito de la Secretaria de | Vinculacion inter:
Educacion de Veracruz, Promotora de
enmarcadas en la linea | Derechos Humanos
1.4.3 del PSE y el objetivo de la CEDHV.
5 de la Agenda 20-30.
Proponer e impulsar la
realizacion de acciones Vinculacion intra:
tendientes a promover y | Direcciones de drea,
fortalecer Ia igualdad entre | Subdireccion de
Programa | mujeres y hombres, evitar Supervisién
Sectorial cualquier forma de Académica,
hacia las. de

de Educacion
2019-2024

mujeres, e incorporar la

perspectiva de género en el

4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en a linea

1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Difusion Académico
Cultural UPAV.
Vinculacion inter:

de la CEDHV.

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Curso “Discapacidad y Derechos Humanos”. Con la
finalidad de sensiizar en los temas de inclusion de
las personas con discapacidad en las actividades
programadas y proporcionar un panorama general
de sus derechos humanos.

Conferencia “El ABC de la Diversidad Sexual”. Sensibilizar en los
temas de inclusion de las personas LGBTTI en la sociedad,
continuando con las actividades de la erradicacion de la
discriminacion.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el

mecanismo
seguimiento y evaluacién de las
cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano
de Educacion
2019-2024

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer Ia igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de
discriminacion hacia las.
mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en a linea
1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Vinculacién intra:
Direcciones de drea,
Subdireccién de
Supervision
Académica,
Departamento de
Difusién Académico
Cultural UPAV.

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Conferencia “El ABC de la Diversidad Sexual.
Sensibilizar en los temas de inclusién de las
personas LGBTTI en la sociedad, continuando con
las actividades de la erradicacion de la
discriminacion.

Plitica “Diversidad Sexual, un reto de igualdad”. Continuar con
acciones de sensibilizacion para fortalecer una cultura de paz y
respeto a la libertad e igualdad de derechos.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte

ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el
mecanismo de
seguimiento y evaluacién de las
cciones.

Objetivo 15
Definir las polticas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano
de Educacion
2019-2024

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones
tendientes a promover y
fortalecer Ia igualdad entre
mujeres y hombres, evitar
cualquier forma de
discriminacion hacia las.
mujeres, e incorporar la
perspectiva de género en el
4mbito de la Secretaria de
Educacion de Veracruz,
enmarcadas en a linea
1.4.3 del PSE y el objetivo
5 de la Agenda 20-30.

Vinculacion intra:
Direcciones de érea,
Subdireccion de

Departamento de
Difusion Académico
Cultural UPAV.
Vinculacion inter:
Almas Cautivas AC

a) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotografica, oficios de
solicitud, invitacion

Platica “Diversidad Sexual, un reto de igualdad”.
Continuar con acciones de sensibilizacion

fortalecer una cultura de paz y respeto a la libertad
e igualdad de derechos.




Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se

Proponer e impulsar la
realizacion de acciones.

implementen en su tendientes a promover y | Vinculacion intra:
una Cultura de Paz y .
dependencia, por conducto de la fortalecer la igualdad entre | Direcciones de drea,
: . Derechos Humanos y p
Unidad de Género y dard el reporte oadyive nth Programa | mujeres y hombres, evitar | Subdireccion de
. . correspondiente v Sectorial cualquier forma de Supervision Plitica de sensibilizacion “Sororidad, unidas somos
Plética de sensibilizacién “Sororidad, unidas somos més fuertes”. ! erradicacion de los 5 h 5 7 "
de los resultados de su actuacion Veracruzano | discriminacion hacia las | Académica, Enlaces Mando superior, medio Memoria fotogréfica, oficios de | més fuertes”. Evitar la violencia, promover la
Evitar Ia violencia, promover la solidaridad y empoderamiento distintos tipos de i 5 ) Al interior 20 [ 20| 40 Xalapa N/A h x
A ante la instancia competente del i de Educacion | mujeres, e incorporar la | de Género Internos, y operativo solicitud, invitacién solidaridad y empoderamiento de las mujeres por
de las mujeres por la busqueda de oportunidades equitativas. violencia, asi como el v ;
seguimiento, que 2019-2024 de género en el | Departamento de la busqueda de oportunidades equitativas.

determine el Gobernador del fortalecimiento de las ambito de la Secretaria de | Difusién Académico-

Estado, quien ademas establecerd el ’e‘“"’:gfl :::'a‘“ Educacion de Veracruz, Cultural.
mecanismo d de respoo, taerancis enmarcadas en la linea
seguimiento y evaluacién de las peto, g 1.4.3 del PSE y el objetivo
equidad, inclusion y
acciones. 5 de la Agenda 20-30.
Justicia social.

nadas con la Coordinacién con el IVM p; a de reportes que incluyan sus Dependen: ades relacionadas con la Coordinacion con el IVM para entrega de reportes que incluyan sus Dependencias - Entidades.

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la

Unidad de Género y dard el reporte Objetivo 15
i Proponer e impulsar la
correspondiente Definir las polticas
! . realizacion de acciones.
de los resultados de su actuacion | publicas que favorezcan
tendientes a promover y
ante la instancia competente del | una Cultura de Paz y
fortalecer la igualdad entre
seguimiento, que Derechos Humanos y
Programa | mujeres y hombres, evitar
determine el Gobernador del coadyuve a la
2 s ! Sectorial cualquier forma de Vinculacién inter: "
Estado, quien ademas establecerd el | erradicacion de los. Entrega de ireportes relativa a la informacion de los
Entrega de ireportes refativa a la informacion de los avances de Veracruzano | discriminacion hacia las. nstituto :
p mecanismo de distintos tipos de a) Al interior - - - - Xalapa /A Formato de reportes avances de actividades que la Unidad de Género X x x X
actividades que la Unidad de Género realice. s ! de Educacion | mujeres, e incorporar la | Veracruzano de las
seguimiento y evaluacién de las | violencia, asi como el realice.
2019-2024 | perspectiva de género en el Mujeres
acciones. fortalecimiento de las A
ambito de la Secretaria de
relaciones sociales
p Educacion de Veracruz,
8.- Vigilar que las acciones y pacificas, p
enmarcadas en Ia linea
estrategias implementadas en la | de respeto, tolerancia,
s : 1.4.3 del PSE y el objetivo
ecretaria, no reproduzcan la equidad, inclusion y
5 de la Agenda 20-30.
culturamachista y los justicia social.

estereotiposdiscriminatorios sobre
s roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.

Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias (AIT 470) Acciones Cero Toleran ieres y Nifias (AIT 47

- Integrar de forma inmediata el
Programa de trabajo de la
dependencia para la prevencion

Vinculacién intra:

¢ Objetivo 15 Direcciones de drea,
y atencién de la violencia contra las :
Definir las politicas Subdireccién de
mujeres. . Promover e impulsar en el
piblicas que favorezean e coepdsar e Supervision
una Cultura de Paz y M Académica,

6.- El Secretario o Secretaria serd sector educativo en Conferencia "La perspectiva de género en la
Departamento de

Derechos Humanos
Conferencia "La perspectiva de género en la construccién de responsable de las medidas que se ondymve s Y Programa | genera, la difusion de las | PSSO €8 construccion de una cultura de paz y no violencia”.
una cultura de paz y no violencia”. Con la finalidad de analizar la implementen en su errancion de los Sectorial | Directrices establecidas en paifonn Con la finalidad de analizar la importancia de
importancia de mantener una visién de género dentro y fuera | dependencia, por conducto de la e o | veracruzano la Estrategia de Departamento de o) Alinterior | Mendo superior, medio | 5| oo |40 Jalapa A Memoria fotografica, oficios de | mantener una visién de género dentro y fuera de M
de la Institucién, concientizar al personal a la erradicacién de la | Unidad de Género y dard el reporte | .5 zsi"cnma o | de Educacién | Coordinacién Estatal Cero REC“”GDS Mmonce, y operativo P solicitud, invitacion la Institucion, concientizar al personal a la
violencia, de los estereotipos de género presentes en el ambito correspondiente ot ies | 2018-2024 | Tolerancia a la Violencia | frote0® HTAnOS, erradicacion de la violencia, de los estereotipos de
laboral, social o cualquier entorno. de los resultados de su actuacién e e Contra las Mujeres y las género presentes en el ambito laboral, social o
ante la instancia competente del p Nifias en Veracruz, a fin de nos. cualquier entorno.
pacificas, Vinculacién inter:
seguimiento, que contribuir a visibilzar y s
de respeto, tolerancia, Direccién General de
determine el Gobernador del . disminuir las violencias.
Estado, quien ademis establecers el | 2941924, inclusiény Cukura de Paz y
 quien ademds e justicia social. Derechos Humanos
. de la SEGOB.
seguimiento y evaluacin de las
Objetivo 15
- Integrar de forma inmediata el | o OVPIVS I
Programa de trabajo de la bl s favorescan Promover e impulsar en el
dependencia para la prevencion | P'(11¢8% e 2Ot mbito escolar y en el
¥ atencion de la violencia contra las M sector educativo en
Derechos Humanos y
mujeres. Programa | general, la difusién de las s . -
. coadyuve a la Vinculacién intra: Campafia de difusién “Unete a la no Violencia
Campaiia de difusién "Unete a la no Violencia contra las Mujeres. errancion de los Sectorial | Directrices establecidas en | jH#270 BES contra Ias Mujeres y Nifias". Dar seguimiento a las
¥ Nifias". Dar seguimiento a las acciones que generen conciencia | 8. Vigiar que las acciones y Gitintos tpos de | Veracruzano la Estrategia de Difoatin Académico | a) Alinterior | Mendo superior, medio | oo | o | o Xolapa A Ofico de soliciud, datos |00 2 e e e 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
e impulsen a la convivencia libre de violencia y erradiquen la estrategias implementadas en la i de Educacién | Coordinacion Estatal Cero ¥ operativo estadisticos
> violencia, asi como el Cutlural, Enlaces de convivencia libre de violencia y erradiquen la
Violencia a los derechos humanos. Secretaria, no reproduzcan la 20192024 | Tolerancia a la Violencia :
fortalecimiento de las Género Internos. violencia a los derechos humanos.

Contra las Mujeres y las
Nifias en Veracruz, a fin de
contribuir a visibilizar y
disminuir las violencias.

culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en Ia
familia y en la sociedad.

relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

2.- Integrar de forma inmediata el
Programa de trabajo de la
dependencia para la prevencion

y atencién de la violencia contra las Objetivo 15

Definir las politicas Vinculacién intra:
. Promover e impulsar en el
piblicas que favorezcan Direcciones de érea,

una Cultura de Paz y dmbito escolar y en el Subdireccion de

6.- El Secretario o Secretaria serd sector educativo en

responsable de las medidas que se | oSO8 HUMANOSY | programa | general, la difusién de las Supervisién
stica " . P a coadyuve a la 9 general, Académica, Enlaces Pldtica "Orientacidn en casos de violencia”. Con la
Plética "Orientacién en casos de violencia”. Con la finalidad de implementen en su et e tos Sectorial | Directrices establecidas en | j<ei 1 s Fralind o dor senuimionts « 1 obtencion do
dar seguimiento a la obtencién de resultados en el diagndstico | dependencia, por conducto de la Veracruzano la Estrategia de g Mando superior, medio Memoria fotografica, oficios de <o
distintos tipos de B # Departamento de 2) Alinterior 15 |15 | 30 Xalapa N/A h resultados en el diagndstico 2020, derivado de que x
2020, derivado de que el personal desconoce las instancias a | Unidad de Género y dard el reporte i de Educacién | Coordinacién Estatal Cero ¢ ¥ operativo solictud, invitacion
; violencia, asi como el Difusién Académico- el personal desconoce las instancias a cuales acudic
cuales acudi en caso de sufrir algin tipo de violencia. correspondiente 20192024 | Tolerancia a la Violencia ¢
de los resutacons do ot sctuacion | fortalecimiento de las Contra fas Mujeres y lag Cutural. en caso de sufrir algun tipo de violencia.
relaciones sociales = Vinculacién inter:
ante la instancia competente del p Nifias en Veracruz, a fin de
sequimiento, que pacicas, contribuir a visibiizar y Instituto
d de respeto, tolerancia, Veracruzano de las
determine el Gobernador del i, oy disminuir las violencias.
Estado, “"‘Ti:i@ii e:;ab\e:eré el st soqal.
seguimiento y evaluacin de las
acciones.”
2.- Integrar de forma inmediata el
Programa de trabajo de la
dependencia para la prevencién Objetive 15 Vinculacién intra:
y atencion de la violencia contra las ) ! Direcciones de 4rea,
Definir las politicas
mujeres. . Promover e impulsar en el | Subdireccion de
piblicas que favorezcan
ina Cuhurs de paz y mbito escolar y en el Supervisién
6.- El Secretario o Secretaria seré | o7 (U8 ©° o sector educativo en Académica, Enlaces
responsable de las medidas que se ayivant | Prosrema | general, la difusién de las | de Género Internos,
implementen en su ! Sectorial | Directrices establecidas en | Departamento de stica ™ .
stica ™ " s erradicacion de los ¢ Platica “Mirar Mejor”. Actividad de
Platica “Mirar Mejor”. Actividad de sensibilizacién y dependencia, por conducto de la etintoe tibos de | Veracruzano la Estrategia de Difusion Académico- | oo, | Mando superior, medio | o | 1o | g Yalapa A Memoria fotogréfica, oficios de | =128, PUTRY BT - e CRe e o M
concientizacién de la no violencia a las mujeres y nifias. | Unidad de Género y dars el reporte | . 0 zs‘f’cm o | de Educacién | Coordinacién Estatal Cero ) ¥ operativo P solicitud, invitacion h \ Y «
correspondiente fortolocmianto do lvs 2019-2024 | Tolerancia a la Violencia Vinculacién inter: violencia a las mujeres y ninas.
de los resultados de su actuacién oo sociales Contra las Mujeres y las | Unidad de Género de
ante la instancia competente del s Nifias en Veracruz, a fin de | la Secretaria
seguimiento, que de res ‘;m tolorancia, contribuir a visibilizar y Ejecutiva del
determine el Gobernador del peLor g disminuir las violencias. Sistema Estatal

: ! idad, inclusid
Estado, quien ademas establecera el [ ©92d. inclusion y Anticorrupcién de
justicia social.

anismo de Veracruz.
seguimiento y evaluacion de las




Integrar de forma inmediata el
Programa de trabajo de la
dependencia para la prevencion

¢ Objetivo 15
y atencion de la violencia contra las. jetivo

Definir las polticas

mujeres. . Promover e impulsar en el
piblicas que favorezcan .
s Gt s 4mbito escolar y en el | Vinculacion intra:
6.- El Secretario o Secretaria serd | o0- (R 08 FO2 Y sector educativo en Direcciones de drea,
responsable de las medidas que se oo ¥ | programa | general, Ia difusién de las | Subdireccién de Platica informativa “Mujer Alerta”, con la
Plética informativa "Mujer Alerta”, con la finalidad de implementen en su mamc;mén de los. Sectorial Directrices establecidas en Supervisién finalidad de que las y los servidores publicos
ue las y los servidores publicos UPAV conozcan acerca é
q y P AV conozca dependencia, por conducto de la Gitintos tpos de | Veracruzano la Estrategia de Académica, Enlaces | 0o, [Mando superior, medio | o f o | oy Xalapa A Memoria fotogréfica, oficios de | joiy 20 8 A8 2 Y O e e M
de una de las herramientas de atencién inmediata en | Unidad de Género y daré el reporte ! de Educacion | Coordinacién Estatal Cero | de Género Internos, ¥ operativo solicitud, invitacion d
O e et e o e oo orroaondionte violencia, asi como el | 45 TR | e | “Departments de herramientas de atencion inmediata en caso
gun tip - fortalecimiento de las . de ictima de algdn tipo d lenci:
de los resultados de su actuacién Contra las Mujeres y las | Difusion Académico- le ser victima de algin tipo de violencia.
relaciones sociales
ante la instancia competente del paciicas, Nifias en Veracruz a fin de Cultural.
seguimiento, que de respato, tokeranci, contribuir a visibilzar y
determine el Gobernador del et e disminuir las violencias.
Estado, quien adems establecers el | ot e Y
mecanismo de J -
seguimiento y evaluacin de las
Integrar de forma inmediata el
Programa de trabajo de la
dependencia para la prevencién Objetivo 15
y atencién de la violencia contra las | TN LR )
mujeres. . Promover e impulsar en el | Vinculacién intra:
piblicas que favorezcan v :
e b ambito escolar y en el | Direcciones de drea,
I Secretario o Secretaria sers | 0% SR O PO Y sector educativo en Subdireccién de
responsable de las medidas que se condyvenss || Programa | general, la difusion de las Supervision Conferencia *Tipos y Modalidades de
Conferencia “Tipos y Modalidades de Violencia”. Conocer implementen en su Sectorial | Directrices establecidas en | Académica, Enlaces a” Identi i
e identificar los tipos de violencia y la modificacién dependencia, por conducto de la erradicacion de 105 | oo 7ang la Estrategia de de Género Internos, Mando superior, medio Memoria fotografica, oficios de | //0/€NCia”: Conocer e identificar los tipos de
D s P distintos tipos de . rateg! " | ) Alinterior perior 20 | 20| 40 Xalapa N/A grafica, ofl violencia y la modificacion actual a la Ley X
actual a la Ley General de Acceso a una Vida Libre de | Unidad de Género y dara el reporte | = 0€° TPO% (8 | de Educacion | Coordinacion Estatal Cero | Departamento de ¥ operativo solictud, invitacion Goneral oo m Vida Libre d
Violencia. correspondiente . 20192024 | Tolerancia a la Violencia | Difusion Académico- eneral de Acceso a una Vida Libre de
de los resultados de su actuacien | Oraiecimiento de las Contra las Mujeres y las Cultural Violencia.
relaciones sociales = 4
ante la instancia competente del p Nifias en Veracruz, a fin de |  Vinculacién inter:
seguimiento, que pacfficas, contribuir a visibiizar y Secretaria de
determine el Gobernador del “2;5;’;‘°""‘c°|fs"::°'f' disminuir las violencias. | Seguridad Piblica
Estado, quien ademés establecerd el sticia socal
mecanismo de .
seguimiento y evaluacién de las
acciones.”
2.- Integrar de forma inmediata el
Programa de trabajo de la
dependencia para la prevencién Objetive 15
¥ atencién de a vioenca contra 5 | e s poltcas mromover ¢ mousar e
jeres. plblicas que favorezcan it em;( el
6.- £l Secretario o Secretaria sers | Un2 Cultura de Pazy Cector educativo en Vinculacién intra:
responsable de las medidas que se | eSS HUMBNOSY | proguy | eneral, fa difusion de las | DifeCciones de drea,
P a dyuve a la 9 9 4 Subdireccion de “ " .
Sketch “Buza Caperuza”, con Ia finalidad de fortalecer implementen en su errancion de los Sectorial | Directrices establecidas en b Sketch “Buza Caperuza”, con la finalidad de
) g b dependencia, por conducto de la Veracruzano la Estrategia de AP Mando superior, medio Memoria fotogréfica, oficios de | fortalecer las acciones de prevencién de la
las acciones de prevencion de la violencia de género. : . distintos tipos de Académica, Enlaces | ) Al interior 15 |15 | 30 Xalapa /A - 3 A X
; Unidad de Género y dara el reporte ! de Educacién | Coordinacién Estatal Cero s ¥ operativo solicitud, invitacion violencia de género. Accién programada para
Accién programada para noviembre 2021. violencia, asi como el de Género Internos,
progi pa correspondiente 2019-2024 | Tolerancia a la Violencia noviembre 2021.
.| fortalecimiento de las Departamento de .
de los resultados de su actuacién Contra las Mujeres y las p s
el Difusién Académico-

ciones sociales
p Nifias en Veracruz, a fin de

contribuir a visibilizar y
disminuir las violencias.

ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademas establecerd el
mecanismo de
seguimiento y evaluacién de las

pacificas, Cultural.

de respeto, tolerancia,

equidad, inclusion y
justicia social.

Acciones para atender el Programa de Prevencién y Sensibilizacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad (AIT 470) Acciones para atender el Programa de Prevencion y S izacion del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad (AIT 470)
3.1.Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad. 3.1.Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

La Unidad de Género,

Objetivo 15 fortalecera las capacidades
Crear e Implementar, a través |  Definir las polticas del personal que labora al " s . !
. . Campafia de difusion. Envio de informacion
de las Unidades de Género, el | piiblicas que favorezcan interior de la Dependencia i .
. continua a través de medios electronicos, relativa a
Campafia de difusion. Envio de informacion continua a través de Protocolo contra el una Cultura de Paz y para comprender e
8 los conceptos de hostigamiento sexual, acos
medios electrénicos, relativa a los conceptos de hostigamiento Hostigamiento y el Acoso Sexual | Derechos Humanos y identificar el Hostigamiento s :
Programa Vinculacién intra: sexual, ejemplos, instancias de atencion, tipos de
sexual, acoso sexual, ejemplos, instancias de atencidn, tipos de coadyuve a la Sexual y el Acoso Sexual en "
5 Sectorial Departamento de sanciones; asi como continuar  divulgando el
sanciones; asi como continuar  divulgando el Pronunciamiento 8.- Vigilar que las acciones y erradicacion de los su entorno laboral, p :
o Veracruzano Difusidn Académico- Mando superior, medio Oficio de solicitud, datos Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas
Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y estrategias implementadas en la distintos tipos de % | apoyando activamente Ia ) Al interior 28 [ 25| s3 Xalapa N/A . x X X X X x
i de Educacion Cultural, y operativo estadisticos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Acoso Sexual en la Universidad Popular Auténoma de Veracruz, Secretaria, no reproduzcan la violencia, asi como el deteccién, prevencién, "
2019-2024 Departamento de Universidad Popular Auténoma de Veracruz,
emitido en fecha 7 de mayo de 2020y la existencia del mismo culturamachista y los fortalecimiento de las atencion de conformidad
Recursos Humanos. emitido en fecha 7 de mayo de 2020 y la existencia
Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancion del estereotiposdiscriminatorios sobre relaciones sociales <on las disposiciones que A :
p del mismo Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de Ia APE. los roles y responsabilidadesde pacificas, establece el Protocolo para "
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
las mujeres y los hombres enla | de respeto, tolerancia, Ia Prevencin, Atencion y de la APE.
familia y en la sociedad.” equidad, inclusion y Sancion del Hostigamiento
Justicia social. Sexual y Acoso Sexual de la

Acciones para atender el Programa de Prevenci y terior de su Acciones para atender el Pre ma de Prevencion y Sensi del HS y AS, al r de su Dependencia o Entidad (AIT 470)
3.2. Acciones de capacita partidas al personal que labora en su dependenci rco de los planes de trab: 3.2. Acciones de capacitacio as al personal que lab en su dependencia , en el marco de los planes de trabajo.

3.- Crear e Implementar, a través
de las Unidades de Género, el
Protocolo contra el
Hostigamiento y el Acoso Sexual

€l Secretario 0 Secretaria serd
responsable de las medidas que se

La Unidad de Género,

s e s Objetivo 15 fortalecers las capacidades
depen den‘;a o dueto de I Definir las politicas del personal que labora al | Vinculacion intra:
umapad P Gér;:m s e remone | Publicas que favorezcan interior de la Dependencia | Direcciones de area,
correspondionte una Cutura de Paz y para comprender e Subdrreccién de Capacitacién “Protocolo para la Prevencion
Capacitacion “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion P Derechos Humanos y identificar el Hostigamiento Supervision P P 3
de los resultados de su actuacién Programa s Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE. Dar L o coadyuve a la roSrar® |sexual y el Acoso Sexual en | Académica, Enlaces e o e
seguimiento a las capacitaciones otorgadas al personal UPAV, P erradicacion de los su entorno laboral, de Género Internos, - eg
seguimiento, que Veracruzano Mando superior, medio Memoria fotografica, oficios de | capacitaciones otorgadas al personal UPAV, con la
con la finalidad de que todas y todos conozcan como la distintos tipos de apoyando activamente la | Departamento de 2) Alinterior s |25 | 53 Xalapa N/A X X
determine el Gobernador del i de Educacion o ¢ p p ¥ operativo solicitud, invitacion finalidad de que todas y todos conozcan como la
estructura del protocolo, los fundamentos ormativos, ruta de | 4eCTTIN® € Sobernaddr 96| violencia, asi como el | 95 FON | deteccion, prevencion, | Difusion Acadérmico- e e
atencién en caso de presentarse alguna situacion, entre otros ' fortalecimiento de las atencién de conformidad Cultural. P a
mecanismo de y ormativos, ruta de atencién en caso de presentarse
aspectos importantes. elaciones sociales con las disposiciones que | Vinculacién inter:
seguimiento y evaluacién de las p alguna situacidn, entre otros aspectos importantes.
A pacificas, establece el Protocolo para Instituto
de respeto, tolerancia, la Prevencin, Atencién y | Veracruzano de las
8. Vigir que las acciones equidad, inclusién y Sancion del Hostigamiento Mujeres
e e s justicia social. Sexual y Acoso Sexual de la
gias imp! APE.

Secretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.”




- Crear e Implementar, a través
de las Unidades de Género, el
Protocolo contra el
Hostigamiento y el Acoso Sexual
6. El Secretario o Secretaria serd La Unidad de Género,
'e5°°"5f':‘e‘:;;ie’:e:r““:j que se Objetivo 15 fortalecera las capacidades
e emen’m o ueto de I Definir las politicas del personal que labora al
P s P plblicas que favorezcan interior de la Dependencia
Unidad de Género y dars el reporte Vinculacién intra:
una Cultura de Paz y para comprender e
correspondiente Direcciones de drea,
Derechos Humanos y identificar el Hostigamiento
de los resultados de su actuacion Programa Subdireccion de
coadyuve a la Sexual y el Acoso Sexual en
s ante la instancia competente del ! Sectorial Supervision Conferencia Prevencién del Hostigamiento Sexual y
Conferencia Prevencién del Hostigamiento Sexual y Acoso erradicacion de los su entorno laboral, "
. seguimiento, que Veracruzano Académica, Enlaces Mando superior, medio Memoria fotografica, oficios de |Acoso Sexual. Accién programada para el mes de
Sexual. Accion programada para el mes de agosto y dirigida a distintos tipos de apoyando activamente la : a) Al interior 20 | 20 [ 40 Xalapa /A x
determine el Gobernador del ! de Educacion o h de Género Internos, ¥ operativo solicitud, invitacion agosto y dirigida a todas las personas
todas las personas colaboradoras de esta casa de estudios. violencia, asi como el deteccién, prevencién,
Estado, quien ademés establecerd el 2019-2024 p Departamento de colaboradoras de esta casa de estudios.
fortalecimiento de las atencién de conformidad ¢
anismo de Difusién Académico-
relaciones sociales con las disposiciones que
seguimiento y evaluacion de las p ultural
o pacificas, establece el Protocolo para
g de respeto, tolerancia, la Prevencion, Atencion y
8- Vigiar que las accones equidad, inclusién y Sancion del Hostigamiento
est;m;as ‘;p‘ememdas pitl justicia social. Sexual y Acoso Sexual de la
Secretaria, no reproduzcan la APE.
culturamachista y los
estereatiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad."
- Crear e Implementar, a través
de las Unidades de Género, el
Protocolo contra el
Hostigamiento y el Acoso Sexual
6. El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se La Unkdad de Género,
mplementen n s Objetivo 15 fortalecerd las capacidades
dependenia sor conducto de la Definir las polticas del personal que labora al
" o P . piblicas que favorezcan interior de la Dependencia s
Unidad de Género y dara el reporte Vinculacién intra:
una Cultura de Paz y para comprender e "
correspondiente Direccion de Asuntos
e 105 resuliados de su sctuacign | Derechos Humanosy | o | dentificar el Hostigamiento oridicos. Mesa de trabajo. Con la finalidad de dar
Mesa de trabajo. Con la finalidad de dar seguimiento a la e etoncis commetanto e coadyuve a la oo [Sexual y el Acoso Sexualen | BITeOS seguimiento a la implementacion del Manual de
implementacién del Manual de atencién al Acuerdo por el que se o e erradicacion de los | |, SeTOR su entorno laboral, Dt Académio- Mando superior atencién al Acuerdo por el que se expide el
expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del determ e e del distintos tipos de | JSEHAZ0 | apoyando activamente la PR 2) Al interior il 3 | o 3 Xalapa /A Minuta, memoria fotogréfica | Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién x
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion | SSETTIE ® BOOSTACH G0 | violencia, asi como el | 95 "SR | deteccion, prevencién, |\ CoTEL del Hostigamiento Sexual y/0 Acoso Sexual en la
Pblica Estatal, mismo que se difundird al personal UPAV. O i fortalecimiento de las atencién de conformidad ettt Administracién Publica Estatal, mismo que se
. relaciones sociales con las disposiciones que difundird al personal UPAV.
seguimiento y evaluacin de las p Veracruzano de las
 cones. pacificas, establece el Protocolo para Meras.
de respeto, tolerancia, Ia Prevencion, Atencién y g
8- Vigiar que las acciones y equidad, inclusién y Sancidn del Hostigamiento
estratenias Implementadas on la Justicia social. Sexual y Acoso Sexual de la
cretaria, no reproduzcan la APE.
culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre
s roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad."
- Crear e Implementar, a través
de las Unidades de Género, el
Protocolo contra el
Hostigamiento y el Acoso Sexual
6. El Secretario o Secretaria serd La Unidad de Género,
responsable de lae medidas que se Objetivo 15 fortalecers las capacidades
dependena oot conducto de Ia Definir las politicas del personal que labora al
umﬂpad P Gén':m s e remone | Pblicas que favorezcan interior de la Dependencia
oo o;mwe P una Cultura de Paz y para comprender e
P Derechos Humanos y identificar el Hostigamiento .
de los resultados de su actuacion ondymve s Programa | £ o0 e Soxunl o Gestion de acciones de capacitacién, cursos de
Gestion de acciones de capacitacin, cursos de sensibilizacion y | ante la instancia competente del erraencion 2o los Sectorial o btorne abora! Vinculacién inter: sensibilizacién y formacion. Dar seguimiento a las
formacién. Dar seguimiento a las convocatorias que el Instituto seguimiento, que etintos tpos de | Veracruzano |0 0 e Instituto o) Alinterior | Mendo superior, medio | o | o | 4 Yalapa A Memoria fotografica, oficios de | convocatorias que el Instituto Veracruzano de las
Veracruzano de las Mujeres u otras dependencias planteen para | determine el Gobernador del it et | de Educacien | 2EYRRCO SCLETETS | veracruzano de las ¥ operativo P solicitud, invitacién Mujeres u otras dependencias planteen para
asegurar la formacién integral de las Unidades de Género. Estado, quien ademés establecerd el . 2019-2024 oo P i’ asegurar la formacién integral de las Unidades de
fortalecimiento de las atencién de conformidad <
anismo d Género.
sequimlents 5 evaluackn de las relaciones sociales con las disposiciones que
pacificas, establece el Protocolo para
de respeto, tolerancia, la Prevencion, Atencion y
8- Vigiar que las accones equidad, inclusién y Sancion del Hostigamiento
est;m;as ‘;memem e en"‘a justicia social. Sexual y Acoso Sexual de la
> APE.
Secretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los
estereatiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad."
Acciones para atender el Programa de Prevencién y Sen izacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad (AIT 470) Acciones para atender el Programa de Prevenci6n y Sensibilizacién del HS y AS, al interior de su Dependencia o Entidad (AIT 470)
3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM. 3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.
3.- Crear e Implementar, a través
de las Unidades de Género, el
Protocolo contra el
Hostigamiento y el Acoso Sexual
6. El Secretario o Secretaria serd La Unidad de Género,
responsable de lae medidas que se Objetivo 15 fortalecers las capacidades
dependena oot conducto de Ia Definir las politicas del personal que labora al
umﬂpad P Gén':m s e remone | PUblicas que favorezcan interior de la Dependencia
oo o;mwe P una Cultura de Paz y para comprender e
P Derechos Humanos y identificar el Hostigamiento
s By s | delos resuitados de su actuacién Programa Vinculacién intra: Difusién de datos de contacto de la Unidad de
Difusién de datos de contacto de la Unidad de Género. A través coadyuve a la Sexual y el Acoso Sexual en ;
. ante la instancia competente del ! Sectorial Departamento de Género. A través de medios electronicos, circulares
de medios electrénicos, circulares u oficios dirigidos a cada una erradicacion de los su entorno laboral, j
o . seguimiento, que Veracruzano Recursos Humanos, Mando superior, medio ! u oficios dirigidos a cada una de las dreas para dar
de las areas para dar a conocer la ubicacién, correos distintos tipos de apoyando activamente la a) Al interior 2 |25 | 53 Xalapa /A Gircular, correo electronico, oficio x
A f : determine el Gobernador del ! de Educacion o : Departamento de ¥ operativo a conocer la ubicacidn, correos electrénicos,
electrénicos, teléfonos de atencién, persona a cargo de la oficina violencia, asi como el deteccion, prevencién, ¢ : ¢
. Estado, quien ademés establecerd el 2019-2024 p Difusién Académico- teléfonos de atencion, persona a cargo de la oficina
de la Unidad de Género de esta casa de estudios. fortalecimiento de las atencién de conformidad v
mecanismo d Cultural. de la Unidad de Género de esta casa de estudios.
sequimlents 5 evaluackn de las relaciones sociales con las disposiciones que
o pacificas, establece el Protocolo para
g de respeto, tolerancia, la Prevencion, Atencidn y
8- Vigiar que las accones equidad, inclusién y Sancion del Hostigamiento
est;m;as ‘;p‘ememdas pil justicia social. Sexual y Acoso Sexual de la
> APE.
Secretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los
estereatiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad."




Atender, orientar y acompafiar. Proporcionar la informacién
pertinente, completa, clara y precisa a las personas en calidad
de afectadas que le consulten sobre conductas relacionadas con
el hostigamiento sexual y/o acoso sexual y en su caso,
orientarlas sobre las instancias que son competentes para
conocer los hechos.

- Crear e Implementar, 3 través

de las Unidades de Género, el
Protocolo contra el

Hostigamiento y el Acoso Sexual

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y daré el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademés establecers el

mecanismo
seguimiento y evaluacién de las
cciones.

8.- Vigilar que las acciones y
estrategias implementadas en la
Secretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.”

Objetivo 15
Definir las polticas
piblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las

de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y
justicia social.

Programa
Sectorial

Veracruzano
de Educacion

2019-2024

La Unidad de Género,
fortalecer las capacidades
del personal que labora al
interior de la Dependencia
para comprender e
identificar el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual en
su entorno laboral,
apoyando activamente la
deteccion, prevencion,
atencion de conformidad
con las disposiciones que
establece el Protocolo para
Ia Prevencién, Atencion y
Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la
APE.

Vinculacién inter:
Organo Interno de
Control de la SEV,
Instituto
Veracruzano de las
Mujeres.

a) Al interior

Xalapa

N/A

Copia de oficios de conocimiento

Gestién de medidas de proteccion.

- Crear e Implementar, a través

de las Unidades de Género, el
Protocolo contra e

Hostigamiento y el Acoso Sexual

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y dard el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion
ante la instancia competente del
seguimiento, que
determine el Gobernador del
Estado, quien ademas establecerd el
mecanismo d
seguimiento y evaluacién de las
acciones.

8.- Vigilar que las acciones y
estrategias implementadas en la
cretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los
estereotiposdiscriminatorios sobre
los roles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la
familia y en la sociedad.”

Objetivo 15
Definir las politicas.
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano

de Educacion

2019-2024

La Unidad de Género,
fortalecera las capacidades
del personal que labora al
interior de la Dependencia
para comprender e
identificar el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual en
su entorno laboral,
apoyando activamente la
deteccién, prevencion,
atencion de conformidad
con las disposiciones que
establece el Protocolo para
la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la
APE.

Vinculacién intra:
Direccién de
Administracién y
Finanzas
Vinculacin inter:
Organo Interno de
Control de la SEV

a) Al interior

Xalapa

N/A

Oficios de solicitud

Seguimiento a convocatorias que se planteen para asegurar la
formacion integral de las Unidades de Género respecto al
Protocolo.

3.- Crear e Implementar, a través de
las Unidades de Género, el Protocolo

Hostigamiento y el Acoso Sexual

6.- El Secretario o Secretaria serd
responsable de las medidas que se
implementen en su
dependencia, por conducto de la
Unidad de Género y dard el reporte
correspondiente
de los resultados de su actuacion ante
la instancia competente del

imiento,
determine el Gobernador del Estado,
quien adems establecers el
mecanismo de
seguimiento y evaluacion de las

7.- Supervisar que quienes desarrollen
las funciones de transversalizacion de
Ia Perspectiva
de Género en la Secretaria o
Dependencia correspondiente cumpla
con el perfil idéneo
para el desarrollo de las actividades.

8.- Vigilar que las acciones y
estrategias implementadas en a
Secretaria, no reproduzcan la
culturamachista y los.
estereotiposdiscriminatorios sobre los

oles y responsabilidadesde
las mujeres y los hombres en la familia
¥ en la sociedad.”

Objetivo 15
Definir las politicas.
plblicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos y
coadyuve a la
erradicacion de los
distintos tipos de
violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones sociales
pacificas,
de respeto, tolerancia,
equidad, inclusién y
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano
de Educacion
2019-2024

La Unidad de Género,
fortalecera las capacidades
del personal que labora al
interior de la Dependencia
para comprender e
identificar el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual en
su entorno laboral,
apoyando activamente la
deteccién, prevencion,
atencion de conformidad
con las disposiciones que
establece el Protocolo para
la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la
APE.

2) Al interior

Xalapa

N/A

Memoria fotogréfica, oficios de
solicitud, invitacion

Atender, orientar y acompafiar. Proporcionar la
informacion pertinente, completa, clara y precisa a
las personas en calidad de afectadas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento sexual y/o acoso sexual y en su
caso, orientarlas sobre las instancias que son
competentes para conocer los hechos.

Gestion de medidas de proteccion.

Seguimiento a convocatorias que se planteen para
asegurar la formacion integral de las Unidades de




