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MTRO. CARLOS RAUL VELAZQUEZ HERNANDEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR AUTGNOMA DE VERACRUZ

'UPAV PRESENTE

DFICIALIA DE PARTES

En atencién al similar No. UPAV/DAF/021/2018, signado por el L.C.P. Aldo
Alonso Santilldn Flores Director de Administracién y Finanzas, mediante el cual
envia la propuesta de estructura organica de la Universidad a su digno cargo, vy
con fundamento en los LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA LA MODIFICACION, ELABORACION Y AUTORIZACION DE LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y PLANTILLA DE PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, respetucsamente hacemos de su conocimiento que
este GRUPO DE TRABAJO valida la estructura organica, misma gue se anexa para
que sea presentada en su H. Junta de Gobierno.

UPAV Cabe mencionar, que la presente validacion se apega a las necesidades
“ e O administrativas, operativas y presupuestales de dicha Universidad, la cual es
AETONBIA DS VIMCAYE acorde a la normatividad aplicable, en el entendido de que no implica el

a las contempladas actualmente en la némina, sin importar el sistema de
pago. Asi también, conforme a lo establecido en el numeral 186 del CApIGo
FINANCIERO PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, “la operacion de la
plantilla de personal y remuneracién salarial es responsabilidad de dicho
organismoa”, Es importante reiterarle lo sefialado en el articulo 35 del DeECReT0 DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS para el ejercicio fiscal vigente, en el sentido de que “Las
Dependencias y Entidades sélo podrén.. gestionar nuevos convenios ante las
instancias federales, municipales y los sectores social o privado, siempre y
cuando cuenten con suficiencia presupuestal y autorizacién previa de la
Secretaria”.

incremento de sueldos a los niveles organizacionales contenidos, ni
ﬂ 8 M AR 70 ampliaciones presupuestales en los capitulos de servicios personales y
18 generales. Del mismo modo, no conlleva la creacién de plazas adicionales

DIRECCION DE ADMINJSTRACION Y FINANZAS
RECIBI ( U\(Cn)f?,k VG

Finalmente, en la plantilla de personal de la Universidad Popular Auténoma de
Veracruz existe personal al cual se le cubren sus remuneraciones con recursos
propios, precisando que en caso de que la Universidad no cuente con dichos
recursos presupuestales, el Gobierno del Estado no absorberda el pago
que del mismo modo es responsabilidad de la Direccién de
anzas de dicha Universidad su uso y asignacién conforme a

ATENTAMENTE
a, Ver., a 02 de marzo de 2018

Av.XalapaNe301,  LIC. PEDRO JOSE VARGAS ZARRABAL
Col. Unidad del Bosque Pensiones, DJRECTOR GENERAY DE TRANSPARENCIA, DIRECTOR GENERAL
CP. 91017, Xalapa VZ(  ANTICORRUPCION Y\FUNCION PUBLICA %Y DE ADMINISTRACION

VERACRUZ gob.mx/finanzas/ Ccp. Or Guillermoforeno Chazabrini. Secretario de Finanzas y Planeacion. Para su conocimiento.

Act. Ramongiguerola Pifieda, Contralor General. Mismo fin,

Lic. Enrigyé Pérez Rodrigugz. Secretario de Educacién. Mismo fin.

Lic. Frangisco Javier Jiméngz Rocha. Subsecretario de Egresos. Mismo fin,

Mtro. Bérnardo Segura Molina. Subsecretario de Finanzas y Administracién. Mismo fin.

L.C. Angel Zamae! Benitez Peralta. Director General de Programaci6n y Presupuesto. Mismo fin,

Mtro. Arturo Delgado Avila. Ditector General de Fiscalizacién Interna. Mismo fin,

Lic. Elias Ratael Moreno Azamar.- Consejero jurfdico y de Derechos Ciudadanos.- Para los efectos procedentes.

Palacio de Gobierno s/n
Zona Centro

C.P.91000 Xalapa VZ

VERACRUZ .gob.mx/contraloria/
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